033494 )
Patrohai Méricz Zsigmond Altalanos Iskola

4523 Pétroha, Szabadsag utca 7.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 033494
Intézmény neve: Patrohai Méricz Zsigmond Altalanos Iskola
Székhely cime: 4523 Patroha, Szabadsag utca 7.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezetd neve:  Kelemenné Szécsi Erika
Telefonszama: 45/460021

E-mail cime: mzs.isk.patroha@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Kisvardai Tankeruleti Kézpont
Fenntart6 cime: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Pésztor Gyula Csabané

Telefonszama: +36 (45) 795-204

E-mail cime: csabane.gyula.pasztor@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Patrohai Méricz Zsigmond Altalanos Iskola (4523 Patroha, Szabadség utca 7.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . P 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
[
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 263 133 16 0 26 21 0 0 21 15,00 7
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnéazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 263 133 16 0 26 21 0 0 21 15,00 9 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 11 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 11 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
§ Tanito, 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

15

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Meghizasos jogviszony

iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 0 0 1 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 0 1 0

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033494

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Patrohai Moricz Zsigmond Altalénos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033494&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033494
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033494&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
A torvényi el6irasok és az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A torvényi el6irasok és az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
15 osztéaly

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A tanulokat téritési dij, tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség nem terheli.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nincs adat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A nevel8-oktatd munka 7:30-t6l 16:00-ig zajlik az éplletben. Az intézmény 7:00-t6l 20:00-ig van nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2024.11.16. - Szlreti bal

2025.02.07. - farsang

2025.02.22. - 29. Sziil6k balja

2025.04.11. - Tankertleti verses-mesemondo és prézaverseny

2025. 05. - Mdricz napi rendezvények

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfeliigyelet értékelSlapja

2019. november 8.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teruletek:

A vezet6i ellen6rzések szempontsoranak, modszerének igazitisa a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez. /1.7.24./

Kiemelkedd teriiletek:

Az iskola hagyomanyai, a tandrai és a tandran kiviuli foglalkozdsok, rendezvények, a telepiilés szakmai és egyeb
szervezOdéseivel vald egyuttm(ikddés a kozosségfejlesztés érdekében. (1.3.12.) Tamogatja a differencialt és az egyéni utak
kialakitasat célzo tanulastdmogato eljarasokat. (1.3.11.) Innovéci6. (1.9.34.) Gondoskodnak arr6l, hogy a kiemelt figyelmet
igényld tanuldk specidlis tamogatést kapjanak. (1.3.11.) Szakma iranti elhivatottsag, a tervek kdvetkezetes megvaldsitéasa.
(1.5.16.) A pedagdgiai munka minden teriletén a tudatossag és a fejleszté szemlélet érvényesiil. (1.9.34.) A szil6k elismerik az
intézmény oktat6-nevel6 munkajat, elégedettek, tgy gondoljak, hogy gyermekeik elémenetele biztositott. (1.3.12.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teruletek:

A tanuldk szocidlis helyzetének folyamatos megismerése és a hatranyos helyzet( csalddok tdmogatésa, lehet6ségeik

megismerése érdekében javasoljuk a hatrdnyos helyzet(i csalddokkal valo kapcsolattartas tovabbi erésitését. 2.1.2. , 2.3.8.

Kiemelked® terlletek:

A tantestiilet egészét a gyermekkdzpontisag jellemzi. (2.1.3.) A pedagogusok magas szintli modszertani kultdréaval

rendelkeznek, amelyek kiterjednek a tanulok személyes és szocialis képessegeinek a fejlesztésere is. (2.2.4.) Az intézmény
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eltokélt a fejlesztésben, ebben a tanévben minden évfolyamon bevezette az élményalapl oktatasra épiil6 Komplex
Alapprogramot. (2.3.9.; 2.4.10.) Példaértéki a bels6é tudasmegosztas, egymas segitése. A kdzdsségi programok kiemelkedden
magas szama és sokszindsége jellemzi az intézményt. (2.6.16; 2.2.4; 2.7.9) A kozossegfejlesztésben a szll6k is részt vallalnak,
aktiv részesei az iskolai életnek. (2.7.21.)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az Orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintjének javitasa. (3.1.4.) Neveltségi szint mérése,
emelése. (3.2.5.) Tanulmanyi eredmények fokozatos javitasa. (3.2.6.)

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény tanulmanyi és mérési eredményeinek objektiv elemzése, a lehetséges okok realis feltarasa. (3.1.3.) A tanuldi
eredmények nyomon kovetése folyamatosan jelen van. (3.3.9.) A tanulas-tanitas eredményességére nagy hangsulyt fektetnek,
lehet6séget biztositanak a lemaraddk felzarkoztatasara. (3.1.1.) Nevel6k egységes torekvése az eredmények javitasara. (3.2.7.)
A szUl6i kor elégedettsége az intézmény pedagdgiai munkajaval. (3.1.3.; 3.2.7.)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Osztalyfénoki munkacsoport létrehozasa az osztalyfénoki feladatok tdmogatasa terén.(4.1.1.) A munkakdzdsségek
egylttm(kodésének erdsitése, szakmai és emberi sikerélmények névelése, belsd jutalmazasi rendszer kialakitasa. (4.3.16.)
Kiemelked® terlletek:

A tantestilet napi, személyes kapcsolatot apol, a tanuldkat, szociokulturalis kérnyezetiiket valamennyien ismerik. Problémak
felmeriilésekor azonnal reagalnak. Spontan beszélgetések, tajékoztatdsok alkalmaval megbeszélik a felmertlt aktualis
problémat, annak kezelési médjat. (4.3.11.; 4.3.12.) A pedagdégusok innovativak, nyitottak az Uj médszerek, eljarasok
befogadasara.( 4.2.9.) A munkakdzosségek feladataik meghatarozasakor figyelembe veszik az intézményi munkatervet, az
iskola és a partnerek igényeit, az oktataspolitika valtozasait, az aktuélis palyazati kiirasokat. (4.1.2) A munkakozdsség-vezetdk
hataskore és jogkdre a jogszabalyoknak, a munkakori leirasoknak megfelel6en tisztazott. (4.1.3.) Az iskolai feladatok,
rendezvények megvalositasa k6zés munkara, hatékony egyiittm(ikddésre, feladatorientalt munkamegosztasra 6szténzi a
nevelGtestiiletet. (4.1.4.) Hagyomanyos és modern, szébeli, digitalis és papiralapl eszkdzoket egyarant alkalmaznak a kétiranyd
informacidaramlas érdekében. (4.3.13.)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Javasoljuk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szileivel kialakitott kapcsolatok szorosabba tételét az
informéacié-aramlas folyamatossaganak biztositasa és a sziiléi érdeklédés javulasa érdekében. (5.3.9)

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban szoros és hatékony kapcsolat alakult ki a kiils6 partnerekkel, abbdl a
célbdl, hogy az intézmény pedag6giai munkajanak megvalodsitadsa magas szinten térténjen, a helyi lehet6ségekhez
alkalmazkodva. Kiemelked6en jé kapcsolat épiilt ki kulcsfontossagu sziil6i munkakdzdsséggel. (5.1.2; 5.2.3) Az intézmény
aktiv szerepet vallal a helyi kdzéletben. (5.4.10) Az intézmény a honlapjan ( www.iskola.patroha.hu ) naprakészen tajékoztatja
partnereit. A pozitiv kép kialakitasa érdekében az iskola honlapja mellett a partnerek korében népszer(i k6z0sségi csatornat
(iskola facebook oldala) is mikodtet. (5.3.7)

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Szakos ellatottsdg majdnem 100 % - os. Technika szakos pedagogus foglalkoztatasa. (6.4.6.- 6.4.7.) Projektorok és laptopok
cseréjéhez palyazati lehet6ségek kiaknézasa. (6.1.1.) Az alsés eszkdztar biztonsagos tarolasahoz szertar kialakitasa. (6.1.1.-
6.1.2.) Allando szinpadtér épitése. (6.1.2.)
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Kiemelked® terlletek:

Az onallésagra nevelés elvét mindig szem el6tt tartva, az iskolaban — a mozgaskorlatozott tanulok életkoranak és
mozgasallapotanak megfelel6en — biztositjak a megfelel6 mozgas- és életteret, amely magaban foglalja: a fizikai kérnyezetet,
amely egyrészt akadalymentes, masrészt valamennyi tanul6é szdmara biztositja az egészséges kornyezeti feltételeket, a
személyre szabott (segéd)eszkdzok és egyéb, az oktatashoz sziikséges specidlis eszkdzok (pl. megfelel6 méretli asztal, szék,
csliszasgatlo, ceruzafog6 sth.) meglétét és hasznalatat. (6.2.4.) Strukturalt kdrnyezet biztositasa az id6beli és téri tajékozodas
segitéséhez, vizudlis informacidhordozok és augmentativ kommunikaciot segité eszkdzrendszer kialakitasa. (6.2.4.) Az egyéni
fejlesztdmunka tervezése, a rehabilitacids terv kidolgozasa logopédus, pszichopedagdgus, tanuldsban akadalyozottak
pedagdgiaja szakon/szakiranyon szakképzettséget szerzett gyégypedagdgus, gyogypedagogus-terapeuta, pszicholdgus és egyéb
szakemberek (pl. szomatopedagdgus, gyermekpszichiater) bevonasaval torténik és rehabilitacios célu orakeretben zajlik. (6.4.9.)
Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen hasznalja a nevel-oktaté munkaja soran, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran és
tanéran kivili alkalmazasuk nyomon kovethetd. (6.3.5.) Az iskola szdmara fontosak a hagyomanyaik, azok megjelennek az
alapdokumentumokban. (6.6.16.) A vezet6k rendszeresen ellenérzik a nevel6-oktatd munkat a Belsd ellenbrzési szabalyzatban
megfogalmazottak szerint. (6.4.11.) Nyitottak a modern tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasara /KOMPLEX PROGRAM/
—digitalis tananyag felhasznalasa, projektmodszer alkalmazasa, tevékenység kdzpontl pedagogiak-melyek a tanulok
motivaltsagat segitik és erésitik. (6.5.15.), (6.9.25.) A dontés el6készitésbe bevonjak a nevel6testiilet tagjait. Véleményiiket
kikeérik, igényeiket szem el6tt tartjak, tapasztalataikra épitenek. (6.8.21.)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi alapdokumentumok tovabbi folyamatos fellilvizsgalata. (7.1.1.)

Kiemelked® teriuletek:

Az attekintett dokumentumok, interjik alatdmasztottak, hogy az intézmény pedagogiai programja a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban tartalmazza az intézmény nevelési-oktatés feladatait, céljait. (7.1.2.) A stratégiai célok aktualis elemei
megjelennek a fejlesztési, intézkedési tervekben. Mindezeket nyomtatott és digitalis formaban is kozzéteszik, az intézmény
valamennyi partnerével megismertetik. A célokat konkrét feladatokra bontjak az éves munkatervekben. A feladatokhoz
idépontokat, elvart eredményeket, felel6soket rendelnek. (7.2.3.- 7.2.4. -7.2.5.) A képzési és fejlesztési terveik, a nevel6-oktatd
munkat tAmogaté modszertani kultardjuk garanciat nyujt az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek. A nevel6testilet tagjai
elkdtelezettek a fejl6désben. Kiilsé és belsd tovabbképzések alkalmaval Uj, korszer( technikakat sajatitanak el annak érdekében,
hogy a tanuldk fejl6dését a legnagyobb mértékben tdmogassak. (7.2.7.)

Vezet6i tanfeltgyelet
Patrohai Moricz Zsigmond Altalanos Iskola
2019. oktober 3.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kompetenciamérés eredményeinek hatékony javitasa.

Kiemelked® terlletek:

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok tAmogatasa - korai lemorzsolddas csokkentésére tett eljarasmddok bevezetése. Az intézmény
stratégiai tervezése dsszehangolt. A stratégiai dokumentumok szakmailag szinvonalasak, koherensek. A Pedagdgiai Program
nagyon alaposan atgondolt a jogszabalyi hattérre épllve a helyi lehet6ségekhez igazodva van dsszedllitva. A kilonb6z6
életkoroknak megfelel6en allapitottak meg a célokat és a feladatokat. Nagy hangsulyt fektetnek a hatranykompenzéciora, a
lemorzsolédas csokkentésére, a tanuldi képességek és a csaladi kornyezet altal felmeriil§ hianyossagok megsziintetésére. Az
intézményi és munkakozdsségi éves tervek egymasra épulése megfigyelhetd.Kollégaival szorosan egyuttm(ikodik a kozésen
megfogalmazott és kit(izott célok elérése érdekében. Bemutato orakkal, jo gyakorlatok megosztasaval elésegiti az intézményen
beliil miikdd6 tudasmegosztast. Igy fejleszti munkatéarsai modszertani, pedagogiai kultdrajat.
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2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:
Kollégak tajékoztatasa az (j modszerekrél, a valtoztatasok sziikségességérdl - innovécié, fejlesztés - vezet6i program
megvaldsuldsa. Az intézményben nagyon eredményes a sziil6kkel valo kapcsolattartas, valtozatos hagyomany6rzd programokat
szerveznek, melyre a szlléket is meghivjak, segitségiket elfogadjak. (interjuk) Az intézményben a pedagdgusok készek a
szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken , palyazatokon vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak és
egymasnak is atadjak.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Realis dnismeret - vezetdi program megvaldsitasa. Pontos, preciz munkavégzés, elkotelezettség Konstruktiv egylttm(kddés.
Hiteles, etikus magatartas, személyes példamutatas. Erés hivatastudattal rendelkezik. Magatartasaban és kommunikaciéjaban
etikus és kdvetendd példaként szolgal kollégai szaméra. Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési folyamat minden
résztvevljével: tanuldkkal, sziil6kkel, pedagogusokkal, partnerintézményekkel.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A humaner&forras hatékony ellen6rzése és értékelése.

Kiemelked® teriuletek:

Nyugodt, munkavégzésre alkalmas pozitiv klima - kollégak szakmai fejl6désének tamogatasa.A vezet6i feladatokat aranyosan
megosztja a vezet6tarssal. A feladatkorok jol elkilénilnek egymastél, betarthaték és ellenérizhet6k. Tevékeny el8segitéje,
mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az intézményi sajatossagokhoz kapcsolédnak, el6segitik a tanulasi
kornyezet javitasat, a tanuldsi folyamatok tdmogatasat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Partnerkapcsolatok - szabalyos, korrekt dokumentacio - tajékoztatasi kotelezettség. Valtozatos kommunikacios eszkdzok,
csatorndk. Pozitiv intézményi arculat, folyamatos kapcsolattartas.Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van
ezek kovetkezményével, errl tajékoztatja a nevelGtestilet tagjait.Ugyel az iskola honlapjan megjelend tartalmak
id@szerliségére, az intézményi dokumentumok, informéciok frissen tartasara.

Tervezett pedagogiai-szakmai ellendrzések:
2020-as eljarasban: 1 f6
2021-es eljarasban: 2 f6
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6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033494

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2017/2018. tanév:

lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé: 51 f6

évfolyamot ismételt: 3 6

2018/2019. tanév
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé: 53 f6
évfolyamot ismételt: 5 f6

2019/2020. tanév
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld: 54 6
évfolyamot ismételt: 3 6

2020/2021. tanév
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé: 51 f6
évfolyamot ismételt: 3 6

2021/2022. tanév
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld: 19 f6
évfolyamot ismételt: 7 f6

2022/2023. tanév
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld: 11 f6
évfolyamot ismételt: 1 f6

2023/2024. tanév
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé: 8 f&
évfolyamot ismételt: 1 f6

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033494

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Az alapdokumentumokban meghatérozottak szerint.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033494
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033494
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033494

2024. oktober 1-jei allapotok szerint:
1.a osztély: 16 f§
1.b osztaly: 15 f6
2.a osztaly: 20 f§
2.b osztaly: 21 f6
3.aosztaly: 17 f6
3.b osztaly: 16 f6
4.a osztaly: 20 f6
4.b osztaly: 21 f6

5.a osztaly: 17 f6
5.b osztaly: 15 f6
6.a osztaly: 16 f6
6.b osztaly: 15 f6
7.a osztaly: 18 f6
8.a osztaly: 16 f6
8.b osztaly: 16 f6

Osszlétszam: 259 6

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033494-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033494-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033494-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 01.
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