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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendd — alapitd okiratdban foglaltakat e Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatban részletezi. Az alapité okirat valtozasakor a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban a valtozast at kell vezetni.

1. Az intézmény neve:

Patrohai Méricz Zsigmond Altalanos Iskola

2. Az intézmény szék- és telephelye:

Székhelye: 4523 Patroha, Szabadsag u. 7. sz.
OM azonosité szama: 033494
Szervezeti egységkod: SD1301

3. Ellatando alaptevékenvségek

Az ellatando tevékenységek a szakmai alapdokumentum szerint:

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A koznevelési torvény gondoskodik az alapfoku nevelésrol, oktatdsrol. Az iskola a koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott feladatai ellatdsanak keretei kozott felelds a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlédésért; a tanuldi-kozosség kialakulasaért és
fejlodéséért.

Integralt keretek kozott biztositja a sajatos nevelési igényll tanulok képzését, ezen belill a testi,
érzékszervi, értelmi fogyatékos gyermekek nevelését, oktatasat; a beszédfogyatékos, enyhe értelmi
fogyatékos gyermekek nevelését, oktatdsat; illetve a megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okokra visszavezethetd €s organikus okokra nem visszavezethetd tartos €s
sulyos rendellenességli gyermekek nevelését, oktatasat.



Koznevelési és egyéb alapfeladatai:

= altalanos iskolai nevelés-oktatas

» nappali rendszeri iskolai oktatas

= alsé tagozat, felso tagozat

= sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése —oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, értelmi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlodés zavarral kiizdok)

» nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas)

* integracios felkészités

= képesség kibontakoztato felkészités

= egyéb koznevelési foglalkozas

4. Az intézmény jogallasa

Feladatellitashoz kapcsolédo funkcidja alapjan: A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
szadrmaztatott jogi személyiséggel és szakmai 6nallésaggal rendelkezd egysége.

5. Alapito szerv neve és cime

alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyitd szerv
neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6. A fenntartd szerv neve és cime:
neve: Kisvardai Tankertleti Kézpont
székhelye: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A

8. A szerv vezet6jének kinevezési (megbizasi ) rendje

Az intézmény élén az igazgat6 all, akit a Kisvardai Tankeriileti Kozpont biz meg hatarozott
1ddre, nyilvanos palyazati eljaras utjan. A palyazat elokészitésével és a palyazati eljarassal
kapcsolatos feladatokat a Kisvardai Tankeriileti Kozpont képvisel6je latja el.

9. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke:
Villalkozasi tevékenységet a szerv nem folytat.

10. Az intézmény oktatasi funkciojaval kapcsolatos eldirasok:

10.1. Az intézmény oktatdsi funkciot tolt be.
10.2. Az iskolai évfolyamok szama:
1-8 évfolyam integralt keretek kozott biztositja a sajatos nevelési igényii tanulok képzését.

Minden évfolyamon a torvényben eldirt 1étszamokat figyelembe véve miikddnek az osztalyok.

10.3. Az intézménybe felveheté maximadlis gyermek, tanulolétszam:
470 6

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek, tanul6létszam:

1-4. évfolyam 235 6
5-8. évfolyam 235 16



10.4. Tagozat megnevezése: Nincs tagozatos oktatds.

10.5. Alapfoku miivészeti oktatds:
Az intézmény alapfoki miivészeti oktatdst nem végez, de kiilon szerzédések alapjan helyet
biztosit alapfoku miivészeti oktatast végzo intézményeknek.
Mivészeti ag(ak)
- zene miivészeti ag,
- tanc miivészeti ag,
- képzémiivészeti ag.

10.6. Az intézményben folytathato reklamtevékenységre vonatkozo eldirasok:
Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek, tanuloknak
szol és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze. A reklamok elhelyezését —
kérésre - az igazgatohelyettes engedélyezheti.

11. Az intézményi feladatellatast szolgaléo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag

Alapitaskor az intézmeny feladatellatasat szolgalo vagyon az alapito(k) tulajdona, reszletes
szabalyozas a Kisvardai Tankeriileti Kozpont és a Patroha Kozségi Onkormanyzat kozott 16trejott
megallapodas alapjan.

Az iskola feladatai ellatasahoz hasznalati jogot gyakorol a:

- A fenntart6 a 443. hrsz. alatt nyilvantartott, a valosagban Patroha, Szabadsag u. 7. szdm alatt
talalhat6 ingatlan, valamint az intézményben talalhato, leltar szerinti kis- és nagy értékii targyi
eszk6zok, immaterialis javak, készletek felett.

- A Patrohai Gyermekekért Alapitvany tulajdonat képezi a Soterdpias szoba, melyet a Patrohai
Moricz Zsigmond Altalanos Iskola tanulodi és dolgozoi ingyenesen hasznalnak.

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
Fenntarto jogkore: vagyonkezeldi jog

12. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogi alapja

A koznevelésrol szo616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Knt), valamint 20/2012 EMMI
rendelet, végrehajtasi rendelet a milkédés rendjérél, 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol rendeletben foglaltak érvényre jutdsa, az intézmény
jogszerli miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantilasa, a gyermeki, a tanuldi jogok
érvényesiilése, a sziilok, gyerekek, tanulok és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi
miikddés demokratikus rendjének garantdlasa érdekében a patrohai iskola nevelOtestiilete a
Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény 25.§-anak (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkezd szervezeti és miikodési szabalyzatot fogadta el:

1. A szervezeti és miikddési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Patrohai Moricz
Zsigmond Altalanos Iskola miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd szabalyait a
jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott; illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

2. A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa
feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak, az
iskola tanuldinak. A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa
azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak
megvalositasaban, illetéleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.



3. A szervezeti ¢és miikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén fegyelmi feleldsséggel tartoznak

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgatd, illetve helyettese hozhat intézkedést,

b) a tanuldval szemben fegyelmezd intézkedés, illetéleg fegyelmi biintetés kiszabasara van
lehetdség,

¢) a sziil6t vagy mas, nem az iskoldban dolgozé, illetve tanuld személyt az iskola dolgozdjanak
tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre,
fel kell szolitania, hogy hagyja el az iskola épiiletét.

13. A Szervezeti és Miikodési szabalyzat hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat kiterjed a Patrohai Moricz Zsigmond Altalanos Iskola
valamennyi alkalmazottjara, tanuldjara, valamint az intézménnyel kapcsolatban allé személyekre.

14. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat jovahagyasa, modositasa

A szervezeti és miukodési szabalyzat jovahagyasa, modositasa, kiegészitése csak a
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
20/2012. szamt EMMI rendelet figyelembe vételével valdsithatd meg, a nevel6testiilet
jogositvanyaira, az iskolaszék, az iskolai didkonkormanyzat egyetértési €s véleményezési, tovabba a
kozalkalmazotti tanacs véleményezési jogaira tekintettel.

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.

15. Az intézmény megsziintetése
Az intézmény megsziintetése a jogszabaly altal nevesitett esetekben a KLIK elndkének
javaslatara torténik.




Az Intézmény szervezete

1. Az intézmény szervezeti felépitési és miikodési rendszere, ezen beliil a szervezeti egységek,

telephelyek megnevezése

1.1. A szerv szervezeti felépitése, strukturdja a kovetkezo:

Szervezeti szintek

A szervezeti szintnek megfelelo
vezeto beosztdasok

A Konkrét vezetdi beosztdsok

megnevezeése

1. LegfelsObb vezetdi szint

igazgato

igazgato

2. Magasabb vezetdi szint

igazgatohelyettes

igazgatohelyettes

3. Kozépvezetdi szint

szakmai-modszertani
munkak6zosségek vezetoi

munkak6zosség-vezetd

1.2. Az egyes vezetdi szintekhez tartozo munkakorok és a munkakéorokben foglalkoztathato

létszam
Vezetoi szinthez Vezetoknek A munkakoérokben Megjegyzés (teljes
tartozo kozvetleniil foglalkoztathato vagy részmunkakorre,
beosztasok* alarendelt létszam csatolt munkakérre
munkakorok (munkakoronként) valo hivatkozas)
igazgatd pedagdgusok, 27 Teljes
(1 10) konyvtaros tanar 1
iskolatitkar, 1
rendszergazda 1
igazgatohelyettes pedagogusok 27 Teljes
(1 f6)
munkak6zosség- ,,Als0s”: tanitok, szakok szerint Teljes
vezetd ,,A”: Human
miiveltségi szakos
(3 16) pedagdgusok

,»C” : Redl miveltségi
szakos pedagdgusok

1.3. A szerv miikodési rendszere

A szervet az igazgato iranyitja, 6 legfels6bb vezeto.
A szerven beliill megtalalhato:
- az alé4- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szerven beliil alé- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:

- vezetok,

- illetve vezetOkhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakdrok kdzott mellérendeltségi viszony van:

- munkakozosség-vezetok (3 16),




Igazgato

Igazgatohelyettes
Alsos ,,A” szakos ,,C” szakos ' .
mkv. mkv. mkv. iskolatitkar
s , , rendszergazda
tanitok szaktanarok szaktanarok g

pedagdgiai asszisztens(ek)

1.4. A kéltségvetés végrehajtasara szolgadlo adatok:
Kisvardai Tankeriileti Kozpont
adoszédm: 15835231-2-15

1.5. A szerv daltalanos forgalmi ado alanyisaga:.
- nem addalany

1.6. A feladatellatds rendje:

1.6.1. A feladatellatas feltétel- és kovetelményrendszere

a) Feltételrendszer:

Csak olyan feladatot lehet ellatni, mely a szerv tevékenységi korébe tartozik.
A feladatellatasnal mérlegelni kell a lehetséges feladat-megoldasi médokat.
Ha adott feladatot tobbféle modon (eszkdzzel) el lehet latni, vizsgalni kell annak:
- koltségvetési bevételekre, koltségvetési kiadasokra,
- illetve a bevételek és kiadasok litemezésére gyakorolt hatasat.
Csak akkor lehet a korabbi feladat-ellatasi modtol (eszkoztol) eltérd feladat-ellatasi modot
(eszkozt) valasztani, ha annak Osszességében tobb kedvezdbb hatasa van, mint kedvezotlen
azaz:
- a koltségvetési bevételeket noveli, vagy nem valtoztatja a kiadasok
csokkenésével aranyosan, vagy annal kisebb mértékben csokkenti,
- a koltségvetési kiadasokat csokkenti, vagy nem valtoztatja, a bevételek
novekedésével aranyosan, vagy annal kisebb mértékben noveli,
- a bevétek és kiadasok iitemezése nem valtozik, vagy kedvezébben alakul.
Amennyiben az adott feladatellatas koriilményei jelentdsen megvaltoznak, akkor arrdl a
feltigyeleti szervet haladéktalanul tajékoztatni kell.

b) Kovetelményrendszer:

A feladatellatast a teljesitmények oldalarol kell megkdzeliteni.

A feladatellatast a feladatellatassal kapcsolatos bevételek és kiadasok (azaz koltségvetési)
oldalaro6l, valamint az elért teljesitmények oldalardl évente legalabb egy alkalommal, a
koltségvetési koncepcid készitése iddszakaban vizsgalni kell.

A feliigyeleti szerv altal kezdeményezett vizsgalat sordn aktivan, segit6készen kozre kell
mukodni. A feladatcsokkentésre a szerv vezetdje tesz javaslatot.



1.6.2. A feladatellatas folyamata:

A feladatellatas folyamata

A feladatellatas szakmai €s szervezeti hatterének megteremtése ¢és folyamatos biztositasa:
- a feladatellatassal kapcsolatos kiadasok tervezése,
- a feladat ellatasaért felelos személy, személyek kijelolése,
- a feladatellatas szervezése, irdnyitasa, a gazdalkodas bonyolitasa.
A feladatellatas pénziigyi €s teljesitmény ellendrzése.
A feladatot ellatni csak Ggy lehet, ha az adott feladatellatas szerepel az alapito okiratban.
A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a szakmai
¢s szervezeti hatteret, a felelds vezetoknek gondoskodniuk kell a feladatellatas szervezésérol,
iranyitasarol.
A feladatellatassal kapcsolatos gazdalkodas bonyolitasa soran a koltségvetési terv adataira
kell tamaszkodni.

1.6.3. A kotelezettségvallalasok célszertiségét megalapozo6 eljaras és annak dokumentumai:

Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezettséget
lehet vallalni, melyet a fenntart6 jovahagy.

A kotelezettségvallalas dokumentumai: kotelezettségvallalasok, szerzOdések,
megallapodasok.

1.7. A szervezeti egységek vezetdjének jogositvanyai:

1.7.1 A koznevelési intézmény vezetdje

Az igazgatd gyakorolja a nemzeti kdznevelési torvényben , a munka torvénykdnyvében és a
kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezetdi jogkort, és ellatja az ezzel 6sszefiiggd feladatokat.
Hatéskorébe tartozik : az iskola teljes szervezete.

Jogkdrei:

Gyakorolja a fenntart6 altal raruhazott jogkoroket.

Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények €s mas
jogszabalyok hataskorébe utalnak.

Tanuloi fegyelmi ligyekben a fegyelmi jogkor gyakorloja.

Szabalyozza az iskolai élet belsd rendjét, miikodését.

Meghatarozza az iskolan kiviili kapcsolat rendjét.

Ellendrzi a neveld-oktatd munkat, az tigyviteli munkéat, a szervezeteinek és kozosségeinek
miikodését.

Rendkiviili események bekovetkezésekor intézkedik.

Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetében a fenntartd altal meghatarozottak szerint
gyakorolja alairasi jogkorét.

Kérelem esetén dont a tanulokkal kapcsolatos ligyekben, felmentésekben.

Feladatai:

Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Kapcsolatot tart és egylittmiikodik az 6nkormanyzat vezetdjével.

Gondoskodik az adatszolgaltatasok _elkészitésérdl és idoben torténd tovabbitasarol.
Kapcsolatot tart a szakmai szervekkel.

Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan neveld-oktatd munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvaldsitasat.



Gondoskodik az iskolai ¢let demokratikus 1égkorérdl, az emberi kapcsolatok erdsitésérdl, a
jO tanar-diak viszony kialakitasarol, fenntartasarol, sajat és dolgozok tervszerti és folyamatos
tovabbképzésérol.

= Gondoskodik a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitésérdl, végrehajtasuk
ellendrzésérol.

* Gondoskodik a nemzeti és iskolai tinnepek méltdé megiinneplésérol.

» Iranyitja a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet.

» Gondoskodik a munkak6zosségek megalakulasarol, mikodésérol.

» Iranyitja az ifjusagvédelmi munkat.

= Gondoskodik a szabalyzatok végrehajtasarol.

= Biztositja a szlil6i szervezet, a diakonkormanyzat mikodésének feltételeit.

» Az iskola dolgozoinak munkdjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, kitiintetésre javasolja,
valamint sziikség esetén feleldsségre vonast alkalmaz.

» Kezdeményezi és tdmogatja a neveld-oktaté munka tervszerl fejlesztését, a korszerlisito és
ujito torekvések kibontakozasat.

» Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1évo szervezetek, valamint az iskola és a
csaladok kozotti kapcsolatokat.

* [ranyitja, szervezi az alkalmazottak munkajat.

» Irényitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.

» Ellendrzi és értékeli a tanitdsi ordkat, a tanari munkafegyelmet, a tanulok magatartasi és
tanulmanyi fegyelmének betartatasat, az osztalyfonokok a pedagégusok adminisztrativ
tevékenyseégét.

» Irényitja a sziil6k tajékoztatasdval kapcsolatos forumok szervezését.

» Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol.

= Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.

» Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

1.7.2.A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas rendjét a Kisvardai Tankeriileti Kozpont igazgatdja altal kiadott utasitas
szabalyozza.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

- Jogviszony létesitése, jogviszony megsziintetése, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések iratait.

- Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat.

- Az intézmény napi miitkddéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és
egyéb leveleket.

- Az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsolddd azon dontéseket amelyek
kiadmanyozasi jogat az eln6k maga vagy a KLIK kozponti szerve szervezeti egysége, illetve
a tankeriileti igazgaté szamara nem tartott fenn.

A kozbens6 intézkedéseket:

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényl6 tovabbitando iratokat,a
kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgéltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadméanyok tovabbkiildhetdségének
€s irattarazasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.
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Kimend levelet csak az igazgat6 irhat ala.
Az igazgato akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgato - helyettes.

1.7.3. A koznevelési intézmény igazgatohelyettese:

Az igazgatohelyettes hatas és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese az igazgatonak.
Felelosséggel osztozik az iskola taniligy-igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatasaban.
Ellendrzései soran személyesen gy6zddik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol.

Jogkore:

Feladatai:

A tanligy igazgatasi tevékenység iranyitasa.

Alairasi jogkor gyakorlasa az igazgato altal kiadott kiilon rendelkezés szerint.

A rendeletek valtozdsainak megfeleléen az iskolai dokumentumok moddositdsanak
iranyitasa.

Javaslat készitése a hataskorbe utalt pedagdégusok mindsitésére, jutalmazasara,
kitlintetésére, sziikség szerint fegyelmi felelésségre vonasara.

Didkkozgytlések szervezésének iranyitasa.

A rendszergazda iranyitésa.

Az igazgat6 tavolléte estén a helyettesitése.

Megszervezi, valamint részt vesz az osztalyozoé €s a javito-potld vizsgak szervezésében.
Gondoskodik a hit - és vallasoktatas megszervezésérol.

Gondoskodik a tankonyvellatas megszervezésérol.

Folyamatosan elldtja az osztalyfonokoket a munkdjukhoz sziikséges informaciokkal és
dokumentumokkal.

Feliigyeli a munkak6zosségek munkajat.

Iranyitja a tantervek tanmeneteinek kidolgozasat.

Iranyitja, szervezi a versenyekre valo felkésziilést, jelentkezést, részvételt.

Iranyitja a szakkorok, egyéni foglalkozasok tartalmi munkajat.

Kozremiikodik a munkaterv elkészitésében.

Elkeésziti a KIR statisztikat.

Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérdl.

Irdnyitja az orarend elkészitését, az év kozben torténd karbantartasat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési tervét, gondoskodik
annak megvalositasarol.

Szervezi a tanulok beiskolazasat, kapcsolatot tart az dvodaval.

Figyelemmel kiséri az igazolatlan 6rakrol sz016 tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését.
Rendszeresen ellendrzi a tandran kiviili foglalkozasok megtartasat és a naplovezetést.
Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

Ellendrzi a munkaidd elszdmolasokat.

Egyiittmiikodik a leltarozas lebonyolitasdban az illetékesekkel.

Ellendrzi a hazirend betartasat, felels az abban foglaltak végrehajtasaért.

Ellendrzi €s értékeli a tanitasi ordkat, a tandri munkafegyelem, a tanuldk tanulmanyi és
munkafegyelmének ¢és magatartasi fegyelmének betartdsat, az osztalyfonokok, a
pedagogusok adminisztrativ tevékenységét.

Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségérol.

Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal.

Iranyitja és ellendrzi a didkonkorményzatot segité pedagdgus tevékenységét.
Gondoskodik a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok megszervezésérol.

Felelds az iskolai tinnepségek megszervezéséért, lebonyolitasaért.

Részt vesz az iskolai értekezletek eldkészitésében.



» Ellatja az orszagos, a megyei szinti mérésekkel kapcsolatos szervezési ¢és
adatszolgaltatasi feladatokat.

» Gondoskodik a tanuldbalesetek kivizsgalasarol, nyilvantartasarol.

= Részt vesz a leltarozasi bizottsag munkéjaban.

= Felelos az iskolai kartéritési tigyek intézéséért.

» Felelds a gyors és pontos informacidaramlasért.

» Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmeriilt problémakrol és intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan tajékoztatja.

1.7.3 A munkak6zosség-vezetok:

az intézmény szakmai munkdjadnak iranyitdsdban, tervezésében, szervezésében,
ellenérzésében valo részvétel

a munkak6zosség tagjainak mindsitési eljarasaban vald részvétel, véleményezés

a munkako6zosség tagjainak modszertani segitése,

a munkakdri leirdsokban meghatarozott feladatok ellatasa

1.7.4 A kozalkalmazotti tanacs vezetbie:

-a kozalkalmazottak képviselete
-a vezetoi értekezleten tandcskozasi joggal vesz részt

1.7.5 A didkonkormanyzat vezetdie:

-a vezetodi értekezleten tandcskozasi joggal vesz részt a tanulok képviseletében.
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A nevelési-oktatasi intézményre vonatkozo szabalyok

1. Miikodés rendje, ezen beliil a syermekek, tanulok fogadasanak (nvitva tartas) rendje, és a
vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

1.1. Altaldnos szabdlyok
Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:

- az iskolai sziil6i szervezet (k6zosség),

- a tanulokat érinté programok vonatkozéasaban az iskolai didkdnkormanyzat,
véleményét.

A tanév, ezen beliil is a tanitasi év rendjét az emberi er6forrasok minisztere allapitja meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a szlinetek idotartamat,
- a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, nemzeti multunk martirjainak emlékét
(holokauszt aldozatai-aprilis 16., kommunista diktatura aldozatai-februar 25.), példajat 6rzo,
igy kiilondsen az aradi vértanuk (oktober 6.), az iskola hagyomanyai apolasa érdekében
meghonositott Moricz emléknapok, megemlékezések iddpontjat, (nemzeti Osszetartozas
napja-janius 4.)
- a nemzeti, az iskolai tinnepek megiinneplésének iddpontjat,
- az évi rendes diakkozgytilés idejét,
- az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek id6pont;jat,
- nyilt nap idpontjat,
- a tanulok fizikai allapotanak vizsgalatat, évi egy alkalommal a tanév rendjében
meghatéarozott idépontban, a fittség vizsgalatara alkalmas modszertani anyagok alapjan.
- a kdznevelésrdl szo16 térvény 8. § (1) bekezdés alapjan orszagos mérés-Ertékelés keretében
olvasas-szovegértés, matematikai alapkészségek mérése 6., 8. évfolyamon, valamennyi
tanulora vonatkoztatva ;4. évfolyamon alapkészségek és képességek mérése.
- diagnosztikus fejlédésvizsgald mérés a tanév rendjében meghatarozottak szerint.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapon - sziikség esetén - gondoskodni kell a tanulok feliigyeletérol.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjarol az érintett miivészeti iskolakat, a hitoktatast végzo
egyhazak képviseldit tajékoztatni kell.

1.2. A tanuldk fogaddsdanak rendje (a nyitva tartds)
A tanulofeliigyeletet az intézmény 07:00- 18:00- ig biztositja.
Az intézmény szorgalmi id6ben — tanitasi napokon:
- reggel 7 ora 30 perctdl a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok, egyéb szervezett programok

befejezéséig, de legkésObb 16 oraig van nyitva.

A nyitva tartas rendjét bdvebben a Hazirend tartalmazza.
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1.3. A vezetok nevelési oktatdsi intézményben valo benntartozkoddasanak rendje

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben
a vezetoi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetok nevelési-oktatasi
intézményben valo benntartézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valod
tartozkoddsanak rendje
Igazgato hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek 8:00-16:00
Igazgatohelyettes hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek 8:00-16:00
Munkako6zosségvezetok az igazgato illetve az igazgatohelyettes tavollétében
a megbizasnak megfelelden
Megbizott rangidds pedagdgus az igazgatd, az igazgatohelyettes, illetve a
munkakodzdsség-vezetok tavollétében a megbizasnak
megfelelden

1.4. Az alkalmazottaknak a nevelési —oktatasi intézményben vald benntartozkodasanak rendje

A pedagdgusok a 40 6rés teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének
beosztasat az iskola érarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatdrozza meg.

A neveléssel —oktatassal lekotott munkaidd (32 6ra) kozotti orakban elldtando feladatokat az
igazgato hatarozza meg.

A kotott munkaidé feletti munkaidé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a
pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A tanar az 6rai kezdete eldtt legalabb 15 perccel koteles az iskolaban megjelenni, és orait a
mindenkori csengetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni.

A testneveld tanaroknak az 61t6z6t ki kell nyitni, tandra alatt zarva kell tartani.

A tanulok atadott értekeinek megdrzésérdl az 6ra megkezdése eldtt gondoskodnia kell.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt telefonalni kell az igazgatohelyettesnek, vagy az

igazgatonak.

2.A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartdzkodasa a kovetkezdk
szerint torténhet:
Engedély kérése nélkiil:
Tanulok iskoléba kisérése:
- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
tanul6 elvitelére jogosult személy az erre szlikséges id6tartamig az eldtérben.
Ezekben az idépontokban az intézmény dolgozoja, dolgozoéi a hézirendben meghatarozott
rend szerint tartanak tligyeletet.
Hivatalos ligyek intézése:
- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben az iskola nyitva tartasa
idejében az irodak €s neveldi szoba folyosd részein, illetve a szakszolgalati ellataskor az
elétérben. A portasi naploban az érkezést és tdvozast is névhez kotdtten vezetni kell.
Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
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- a sziilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén val6 tartdozkodaskor.

Engedély kérése sziikséges;
- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe, valamint,

- minden mas személy.

A kiilon engedélyt az iskola valamely dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély,
¢s sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Az intézményben a vagyonvédelmet és a tanulok védelmét iskoladr és portaszolgalat is biztositja.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (4) bekezdése szerint az intézmény teriiletén tartézkodo
sziilok, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyek altal kitelezden betartando
szabalyok:
Az iskolaban szervezett pedagogiai munka folyik, amely meghatarozott munkarendhez,
idébeosztashoz kotddik. Legfontosabb cél e szabdlyozason beliil, hogy biztositani kell:

* az intézmény zavartalan miikodését, a neveld-oktatd munka nyugodt feltételeihez sziikséges
koriilményeket

* a tanuldk védelmét

* az intézményi vagyon megovasat.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezet6jétdl engedélyt kaptak.

Az iskolaval tanuléi vagy munkajogi jogviszonyban nem allé kiskora vagy felnétt személy csak
elézetes megbeszE€lés alapjan, a megbeszélt idopontban és iddtartamban tartdzkodhat az iskola
épiiletében.

Az iskolai csoportok €s tanorak latogatasat idegen személyek, pedagdgusjeloltek részére az igazgatd
engedélyezheti.

Az iskola vezetdinek és pedagdgusainak fogadd idejét, valamint a sziiléi értekezletek rendjét a
tanévnyito sziildi értekezleteken nyilvanossagra kell hozni, €s meg kell jeleniteni az iskola honlapjan.
A sziilék gyermekeiket az iskola bejarati kapujaig kisérhetik, s a foglalkozasok utan itt fogadhatjak
Oket. Ha a keresett személy tanulo, akkor a latogatonak igazolnia kell kilétét. Ha a tanul6 feliigyeletére
jogosult vagy a jogosult altal irasban megbizott személy, akkor a foldszinti el6térben lehetséget
biztositunk a személyes talalkozasra. A tanitasi Orat sziil6 nem zavarhatja.

Az iskola altal szervezett rendezvényeken valo részvételre a rendezvény jellegétdl fliggden meghivott
személyek jogosultak. Az ¢ fogadasuk és kalauzolasuk az erre kijelolt alkalmazottak feladata. A
meghivott személyekrol listat kell késziteni, amelyet a fogadasukra illetékes neveldk, egyéb dolgozok
¢és tanulok eldre megkapnak. Ennek alapjan az eldre meghatarozott, a fogadasukra kijeldlt helyre
kisérik a meghivottakat.

Az iskolaban és az iskoldn kiviili rendezvényeken illetéktelen személyek nem tartézkodhatnak.
Amennyiben figyelmeztetés ellenére sem hagyjak el az iskola, illetve az iskolai rendezvény
helyszinét, az intézmény vezetése nyomban értesiti az eljarni illetékes hatosagot.

Az iskola helyiségeit — els@sorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul és a tanitasi sziinetekben — kiilsé
igényloknek kiilon megallapodas alapjan, at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiils6 igénybe vevdk, az iskola épiiletén
beliil csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartozkodhatnak.
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3. Tagintézmény (intézményegység) esetén a tagintézménnvyel (intézményegységgel) valo
kapcsolattartas rendje

Mivel az intézmény jelenleg tagintézménnyel, intézményegységgel nem rendelkezik, ezért
szabalyozasra nem kertil

- a tagintézményekkel, illetve

- az intézményegységekkel
valo6 kapcsolattartés rendje.

4. Az igazgato vagy igazgatohelvettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatdsa esetén a:

- vezetoi,

- vezetOhelyettesi
feladatokat elldssak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy
a) az igazgad a sziikséges vezetOi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az igazgatohelyettesnek
kell ellatnia;
b) az igazgatohelyettes a sziikséges, vezetOhelyettes feladatkorébe tartozd teenddéket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az
igazgatohelyettesi feladatokat a megjelolt személynek kell ellatnia.

A vezetd, illetve a vezetOhelyettes akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

A vezetd megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor)
igazgato igazgatohelyettes
igazgatohelyettes munkak6z0osség-vezetd
,rangidds” pedagogus

A vezetd, illetve a vezetOhelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
- a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes mitkddés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjadk meg a vezetd, vezetShelyettes helyett,
- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd elldtdsdra a munkakori
leirdsaban felhatalmazast kapott,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.
- a helyettesitknek a helyettesitett vezetdket akadalyoztatdsuk megsziinése utdn a hozott
intézkedésekrol tajékoztatast kell adniuk.

Minden magasabb vezet6 és helyettesitd kozépvezetd tavolléte esetében kiillon megbizas alapjan az
tigyvitel és szervezett munka érdekében a délel6tti tanitasi iddben a jelenlevd "rangidds" legmagasabb
szolgalati id6vel rendelkezd pedagdgus a helyettesitd, a délutani és napkdzis foglalkozasok idejében
pedig a "rangidds" napkozis, illetve tanuloszobas neveld.
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5. A vezetok és az iskolaszék, valamint a sziiloi szervezetet (kozosség) kozotti kapcsolattartas
formaja

5.1. A vezetok és az iskolaszék kapcsolattartds rendje
Mivel az intézmény jelenleg iskolaszékkel nem rendelkezik, ezért szabdlyozasra nem keriil a
kapcsolattartas rendje.

Amennyiben iskolaszék megalakul, akkortol a kapcsolattartas rendje a kdvetkezo:
A nevelési-oktatatasi intézmény vezetdjének feladata az iskolaszékkel vald egytittmiikodés.
Az egyiittmiikodés €s kapcsolattartas soran:
- a vezetOk feladata az iskolaszék jogainak gyakorlasahoz sziikséges:
- informdcios bazis megadisa (Az informdci6 bazis megadasa alatt kell érteni
valamennyi nyilvanos, az intézmény miikddésével kapcsolatos irat, dokumentum
hozzaférésének biztositasat, illetve meghatarozott dokumentumok kozvetlen
rendelkezésre bocsatasat. Kozvetleniil rendelkezésre kell bocsatani azokat az iratokat,
dokumentumokat, melyek az iskolaszék jogainak /pl. véleményezési, javaslattevo,
illetve egyetértési/ gyakorlasdhoz sziikségesek.),
- iskolai helyiség biztositasa a sziikséges berendezési targyakkal;
- az iskolaszék feladata, hogy éljen a jogszabdly és az iskola mads, belsé szabalyzataiban
megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:
- segitse az intézmény hatékony miikodését,
- tmogassa a vezetok iranyitasi, dontési tevékenységét.
Az iskolaszék kiemelt feladata, hogy:
a) javaslatot tegyen az intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilondsen:
- az intézmény irdnyitasat érintd kérdésekben,
- a vezetd személyével kapcsolatos kérdésekben,
- az intézmény egészét, vagy a tanulok nagyobb csoportjat érintd kérdésekben;
b) egyetértési jogot gyakoroljon
- a pedagogiai program elfogadasakor. (E jog gyakorlasahoz az igazgato, illetve az altala
kijelolt pedagdgus koteles tajékoztatast adni a programhoz.)
- a hdzirend és ezen szabalyzat elfogaddsakor/modositasakor,
- a vallalkozas alapjan folyd oktatas €s az azzal Osszefiiggd szolgaltatds igénybevétele
feltételeinek meghatarozasakor,
- a maximalis osztalylétszam legfeljebb tiz szazalékkal torténd tallépése kérdésében,
- az iskolai tanul6i tankonyvtamogatas megallapitdsanal, a tankonyvellatas megszervezésénél,
a tankonyvrendelés elkészitése helyi rendjének meghatarozasanal,
¢) véleményt nyilvanitson
- az intézmény miikddésével €s a gyermekekkel kapcsolatos kérdésekben,
- fenntart6i dontések meghozatalanal, igy kiilondsen az intézmény
- megsziintetése,
- atszervezeése,
- feladatanak megvaltoztatasa,
- nevének megallapitasa,
- koltségvetésének meghatarozasa,
- vezetdjének megbizasa és a megbizés visszavondsa
targyaban,
- iskolai munkaterv elkészitésénél,
- az intézményben folyo6 hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasanal,
- a tankOnyvtamogatas rendjének meghatarozasakor,
d) sziikség esetén kezdeményezze a neveldtestiilet sszehivasat,
e) sziikség esetén korlatozasokat allapitson meg a sziil6kre harul6 kiadasok tekintetében.
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Az iskolaszék és a vezetOk kapcsolattartdsanak egyik specidlis eszkdoze a neveldtestiilet
Osszehivasanak kezdeményezési joga. Az iskolaszék 4altal a nevelOtestiilet Osszehivasara tett
kezdeményezésrol a nevelOtestiilet dont.

Az iskolasz€k és a vezetok kapcsolattartasi formai:
- szobeli személyes megbeszElés,
- értekezletek,
- irasbeli tajékoztatok,
- az iskolaszék nevére sz616 levelek bontas nélkiili ataddsa az érintett személyeknek,
- dokumentum, irat az iskolasz¢ék altal gyakorolt jogok irdsba foglalasaval.

5.2. A vezetdk és a sziiloi szervezet

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezetet
hozhatnak létre. A mitkddésiiket sajat szervezeti és mikodési szabalyzatban szabalyozzak, mely nem
része az iskolai szervezeti é¢s miikodési szabalyzatnak.

A sziil6i szervezet/ek megnevezése

Sziildi szervezet megnevezése Megalakitasanak id6épontja

Sziiléi kozosség 1990. szeptember 13.
évente Ujravalasztassal

A vezetdknek biztositani kell, hogy a sziildi szervezet

a) véleményt nyilvanithasson
- az iskolai oktatasi év rendjérdl annak elfogadasa el6tt (a oktatdsi év rendjére vonatkozd
dokumentumot a sziil6i szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon
a véleményalkotasra);
- a nevelési-oktatdsi intézményben folyd hit- és valldsoktatds idejének ¢és helyének
meghatarozasdval kapcsolatban (a véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani),
amennyiben az iskoldban iskolaszék nem miikodik,
- az iskolai tankonyvellatas rendjérdl annak elfogadasa eldtt,
- a tankonyvrendeléssel kapcsolatban,
- a tanuloi jogok érvényesiilésével és a pedagdgiai munka eredményességével kapcsolatos
kérdésekben,

b) egyetértési jogot gyakoroljon
- pedagodgiai program, hazirend elfogadasaval,
- az elso tanitasi ora legfeljebb negyvendt perccel korabban vald megkezdésével,
- a tankonyvjegyzékben nem szerepld tankonyvek megrendelésével,
- tankonyv kolcsonzésével, elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a
kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével Osszefliggd kérdések
szabalyozasaval,
- a tankOnyv-tdmogatasi szerz0dés megkotésével

kapcsolatban,

C) korlatozasokat allapithasson meg a ruhazati és mas felszerelések megvételével kapcsolatban,

d) kezdeményezhesse iskolaszék 1étrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseljét,

e) munkajat - amennyiben az intézményben foglalkoztatva van - szabadidé-szervezd is segitse.

A sziil6i szervezet koteles jogkoreiben eljarva irdsban nyilatkozni.

Az intézmény vezetdjének feladata a sziil6i szervezettel vald egyiittmitkddés.
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6.A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligvek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelOtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrél az tligyekrol,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabdl eljar.

6.1. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek datruhdzdsa, a feladatok ellatdsdaval megbizott
beszamoltatdsa
A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:

- a szakmai munkakdzosségre,

- az iskolaszékre vagy a diakonkormanyzatra.

A nevel6testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoreit:
- pedagdbgiai program elfogadasa,
- a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa.
- hazirend elfogadasa

6.2. A neveldtestiilet atruhazhatja a kovetkezo jogkoreit a koznevelési torvény 70. § szerint:

1. Dontési jogkorét:

a) a pedagogiai program elfogadasarol

b) az SZMSZ elfogadasarol

C) nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol

d) a hazirend elfogadasarol

e) atovabbképzési program elfogadasarol

f) anevel6testiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol

g) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadaésa;

h) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,a tanulok osztalyozd vizsgara
bocsatasarol

I) atanulok fegyelmi iigyeiben

J) azigazgatoi, intézményegység-vezetOi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasarol

K) jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

2. Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

c) az egyes pedagdgusok kiillon megbizéasainak elosztasa soran,

d) az igazgato - helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

e) a nevelési-oktatasi intézményben szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozok
felhasznalasanak megszervezésében,

f) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

g) mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

3. Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatasi intézmény miikodosével kapcsolatos — valamennyi
kérdésben.

A neveldtestiilet altal atruhazott jogkorok a megbizottak megjelolésével
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Jogkor Beszamolas
tartalma
Megnevezés Megbizott
S Moédja | Id8koze
w| o A R
2leyg £
S| 89 i
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> 7 08
Iskolai  munkatervek részét képezd| X Munkakozosség- | irasban | félévek
munkak6zosségi munkatervek vezetdk vege
a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének | X iskolai  tagozatok | irasban | félévek
megéllapitésa, az 1gazgato e€s vege
. : ros g " i to-helyettes
a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa ‘gazgato-nely
vezetésével
tankonyvellatas rendjének meghatarozasa | X Tankényvfelelés, | doku- | rendelet
igazgatd mentu- | szerint
mok
alapjan,
irasban
annak engedélyezése, hogy a tanulé a| X Alsés irasban | szitkség
kovetkez6 tanév megkezdése utan tegyen munkatlforz]zlssztgtés szerint
eleget az el6z6 tanév tanulmanyi 1gazgato-nely
kovetelményeinek
a tanulmanyok alatti vizsga irasbeli,| X Munkakdzossegek | irasban | szitkség
szobeli, gyakorlati kovetelményének és szerint
értékelésrendjének kidolgozasa
a pedagogiai program, valamint a| X Igazgato, | irdsban | szikség
szervezeti ¢és mikodési  szabdlyzat kézalkalmazotti szerint
s rox , . tanacs vezetoje
jovahagyasdnak megtagaddsa esetén a
dontés ellen a birosaghoz torténd kereset
benyujtasa
a nevelési-oktatasi intézmény X Munkak6zosség- | szOban | koltség-
koltségvetésében szakmai célokra vezettk Zeteeszlte
rendelkezésre allo pénzeszkozok ¢ gsy
felhasznalasdnak megszervezésében

7. A Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a gsyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartast

1.1. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- a fenntartoval,

- az dnkormanyzattal

- mas oktatasi intézményekkel,

- az intézményt tamogatd szervezetekkel;
b) a gyermekjoléti szolgalattal;
c) az egészségligyi szolgaltatoval;
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d) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.

a) _Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartés

7.2. A fenntartoval valo kapcsolat:
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkez6 teriiletekre terjed Ki:
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,
- az intézmény ellendrzésére:
- gazdalkodasi, mikdodési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyo gyermek- €s ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanulo és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény ¢€s a fenntart6 kapcsolata

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szdbeli tajékoztatas adas,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntart¢ altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specidlis informacid szolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolodoan.

7.3. Az onkormanyzattal valé kapcsolat:

Az intézmény és az dnkormanyzat kapcsolata folyamatos:
- az intézmény belsd és kiilsd kornyezetének rendben tartasa
- karbantartasi munkalatok
- tanuldi étkeztetés
- allagmeg6vas
- egyeéb mitkddtetési feladatok
terén.

Az 6nkorményzattal valo kapcsolattartas formai:
- szobeli, irasbeli tdjékoztatas
- egyeztetd targyalas

1.4. Mas oktatdsi intézményekkel valo kapcsolattartds
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki; a Kisvardai Tankertilet
iskolaival, a Patrohai Csillagszem Ovodéval, palyazatok konzorciumi iskolaival.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport €s egyéb jellegliek.
A kapcsolatok formai:
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- rendezvények,

- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fiiggden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd €s ingatlan vagyontargyaik hasznalatba
adasakor.

1.5. Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartds
a) Az intézményt tamogaté szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- tamogatassal megvalositando elképzelésérdl, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tamogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tdimogatas felhaszndldsanak modja, célszeriisége stb. egyértelmiien
megallapithaté legyen; a tAmogato ilyen iranya informacioigénye kielégitheto legyen.
A tdmogatas forméja lehet; monetaris, szakmai-modszertani, egyéb immaterialis szolgaltatas vagy
jog.
Az igazgat6 feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.

b) _A gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése
érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hat6ésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagoégiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgélattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartds formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgéalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdve téve a kozvetlen elérhetdséget,
- eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

C) Az egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevonasaval oldja meg. Iskolaorvosi, védondi és iskolafogaszati ellatas.
Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van. A feladatokat az
egeszsegligyl szolgaltatd terve szerint latja el.
A szolgéltatast a szolgéltatd az onkormdnyzattal kotott szolgaltatasi szerzddés alapjan biztositja az
intézménynek.

d) Az intézmény egyéb kdzosségekkel vald kapcsolattartasa
Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartdsara a kozosségi szervezd, kulturalis és sport
tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds.
A kiilsd kapcsolattartds a hagyoményos rendezvényekben, illetve mas jellegii programokban jelenik
meg.
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Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek

Az intézményi kapcsolat
tipusa

A kapcsolatot jelentd szervezet neve €s cime

1. Fenntarto:

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

2. Mas oktatési intézmény:

Csillagszem Ovoda, Patroha, Iskola u. 7. sz.

Intézmény neve Telephelye
Tamasi Aron Ajaki Ajak

Altalanos Iskola Hajnal u. 11.sz.
Dr. Kozma P4l Altalanos Szabolcsbaka

Iskola Szabolcsbakai Kossuth ut 55.sz
Tagiskolaja

Olbey Irén Altalanos Iskola | Doge

és Meserét Ovoda Kossuth ut 116.sz.
Arany Janos Altalanos Eperjeske

Iskola és Ovoda Kossuth u. 60.sz.
Kossuth Lajos Altalanos Fényeslitke

Iskola Iskola u. 1.sz.
Kossuth Lajos Altalanos Komoré

Iskola
Petofi Sandor Tagiskolaja

Petofi at 16.sz.

Dr Kozma Pal A}talémos
Iskola és Eletfa Ovoda
Gyulahdza — Nyirtass

Gyulahaza
Pet6fi S. ut 62.sz.

Dr Kozma Pal Altalanos Nyirtass
Iskola és Eletfa Ovoda Arpad u. 42.sz.
Gyulahéza — Nyirtass
Altalanos Iskola és Ovoda Kékcse
Fo ut 87.sz.
Viaci Mihaly Altaldnos Nyirkarasz
Iskola, Ovoda F6 ut 67.sz.
Viaci Mihaly Altaldnos Laskod
Iskola Moricz Zs. u. 24.sz.

Tagiskolaja Laskod

Kolcsey Ferenc Altalanos Pap

Iskola és Ovoda Kossuth ut 75-79.sz.
Kolcsey Ferenc Altalanos Nyirlovo

Iskola Tagiskolaja Nyirlovo | Kossuth u. 4.sz.
Petnehazy David Altalanos | Petnehéza

Iskola és Ovoda Arany J. u. 11.sz.

L. Istvan Kiraly Altaldnos Rétkdzberencs
Iskola Fé ut 22.sz.

Kazinczy Ferenc Altaldnos
Iskola és Szazszorszép
Ovoda

Szabolcsveresmart
Kossuth ut 76-78.sz.
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Az intézményi kapcsolat
tipusa

A kapcsolatot jelentd szervezet neve €s cime

Hunyadi Matyés Altalanos Tiszakanyar
Iskola ¢és Napkoziotthonos Fo ut 23.sz.
Ovoda
Hunyadi Matyés Altalanos Ujdombrad
Iskola és Napkdziotthonos Iskola ut 27.
Ovoda Ujdombradi
Tagintézménye
Lonyay Menyhért Altalanos | Tuzsér
Iskola Loényai ut 1.sz.
Tovabbi iskolak:
Czébel Minka Altaldnos | Anarcs
Iskola
Demecseri Oktatasi Centrum | Demecser
Moéra Ferenc  Altaldnos | Dombrad
Iskola és Gimnazium
Somogyi Rezsé Altalanos | Kisvarda
Iskola
Teichmann Vilmos | Kisvarda
Altalanos Iskola
Viéri Emil Altalanos Iskola | Kisvarda
Szabolcs Vezér Altalanos | Tornyospélca
Iskola
Altalanos Iskola Zahony
Muzsika Zeneiskola Nyiregyhéaza
Manual Art Miivészeti Iskola | Nyiregyhdza
D¢élibab Tanciskola Kisvarda

3.  Intézményt
szervezetetek

tamogatd

Oktatasi Hivatal

Nyiregyhéazi Pedagdgiai és Oktatasi Kozpont
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
és Szakértdi Bizottsag

4. Gyermekjoléti szolgalat

Kistérségi Szocidlis Szolgalat
Kisvardai Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgalat

5. Egészségligyi szolgaltato

Dr. Farkas Péter, helyettesité haziorvos
Dr. Viczei Tibor, fogorvos

6. Egyéb:

Kisvardai Tankertileti K6zpont

Patroha Kozségi Onkormanyzat

Sziil6i hazzal

Reformatus, Roémai- és Gorog katolikus egyhazak, Patroha,
Demecser, Nyirtass (Hitoktatas biztositasa)

Patrohai Gyermekekért Alapitvany, Patroha

Kisebbségi Onkormanyzat, Patroha

Patroha Kdzségi Onkormanyzat Konyha, Patroha

Patroha Kozségi Onkormanyzat Miiszaki ellato szervezete,
Pétroha
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8. Az iinnepélvek, megemlékezések rendje, a hasyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

8.1. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a korabbi
hagyoményokat dpolva keriil meghatarozéasra. Nemzeti iinnepeinket kdzségi szinten linnepeljiik meg.
Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét az ilinnepély, megemlékezés nevének és az irdnyado,
hozzéavetbleges idopontjanak megjeldlésével:

Az tinnepély, megemlékezés neve Az linnepély, megemlékezés
(iranyad¢) id6pontja
1848-49-es forradalom és szabadsagharc marcius 15, vagy megel6z6
nap (7. évfolyam tanuloinak
szereplésével)

1956-0s forradalom oktober 23, vagy megel6z6
nap (8. évfolyam tanul6inak
szereplésével)

Az tnnepélyek, megemlékezések pontos id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelésoket a nevelOtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

8.2. A hagyomdnydpoldassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjdnak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének:
- megdrzése, illetve
- novelése.
A hagyomanydpolas elsOsorban a nevelGtestiilet feladata, mely tagjai koézremiikodése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:
- innepségek, rendezvények,
- egyéb kulturdlis versenyek,
- egyéb sport versenyek,
- egy¢éb eszkozok (pl.: kiadvanyok, jsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai €rintik:
- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),
- a feln6tt dolgozodkat,
- a sziiloket.

Az intézmény hagyomanyépoldsa korébe tartozd konkrét rendezvények neve, a rendezvénnyel
érintettek kore, valamint a rendezvény varhat6 idépontja:

A rendezvénnyel A rendezvény

A rendezvény neve érintettek kére (hoz_zeivet('il_eges)
1d6pontja
Farsang tanulok, sziildk, februar 1. vagy 2.
diakonkormanyzat, |hétvégéje
pedagogusok
Sziilok balja szilok, februar 2. vagy 3.

pedagogusok, 8. | hétvégéje
¢vfolyam  tanuloi,
belépd ¢és tdmogatd
jeggyel rendelkezd
felnodttek
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A rendezvény neve

A rendezvénnyel
érintettek kore

A rendezvény
(hozzévetdleges)
idépontja

Moricz verses-mesemondo €s prozamondd
verseny

tanulok, ,,A” szakos
munkak6zosség,
pedagogusok

mas partner iskolak

marcius-aprilis tavaszi
szlinet fliggvényében

tanuloi és
pedagbgusai is
Anyak napja tanulok, alsos majus elsé vasarnapjat
munkak6z0sség megeldzden
Gyermeknap tanulok, majus utolso vasarnapjat
pedagbdgusok megeldzden
Madarak-fak napja tanulok, majus
pedagbgusok,
didkonkormanyzat
Osztalykirandulasok tanulok, majus, junius
pedagdgusok,
sziilok
Moéricz névado6 napok tanulok, aprilis
pedagbdgusok
Ballagés, tanévzaro tanulok, utolso tanitdsi napot
pedagdgusok, kovetd szombat
szilok, a tanuldk
altal meghivott
vendégeik,
hozzétartozbik
Unnepélyes tanévnyito tanulok, elso tanitasi nap
pedagdgusok,
szulok,
didkonkorményzat
Moricz hélafutas (kegyeleti futas) tanulok, szeptember 1. hét
pedagbdgusok
Aradi vértantk tanulok, oktober 6, vagy megel6zo
pedagdgusok tanitasi nap
osztalykeretben
Moricz szovegértési verseny tanulok, ,,A” szakos | november az 0szi szilinet
munkakodzdsség, fliggvényében
pedagogusok (marcius- aprilis)

mas partner iskolak
tanuloi és
pedagogusai is

Moricz szovegalkotasi verseny

tanulok, ,,A” szakos
munkakodzdsség,
pedagdgusok

mas partner iskolak
tanuloi és
pedagogusai is

(marcius - aprilis)

Mikulas

tanulok,
pedagdgusok
osztalykeretben,
didkonkormanyzat

december 6, vagy
megel6z0 tanitasi nap
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A rendezvénnyel A rendezveny

A rendezvény neve érintettek kére (ho;ze}vetc’ilgges)
idépontja
Karacsony tanulok, az €év utolso tanitasi
pedagogusok napja
Klubdélutan tanulok, az osztaly osztalyfénoke
pedagdgusok engedélyével és
osztalykeretben személyes részvételével,

15-18-6ra kozott, a
délutani foglalkozasok
helyiségigényének
figyelembe vételével.

A hagyomanyépolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (zaszl9, jelvénx stb.),

- tanulok/gyermekek linnepi viseletével: iskolai nyakkendd
Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyéb kiils6 jegy, mint hagyomany apoldsanak, hasznalatanak
leirasa:

Megnevezés Leiras
Iskolazaszld Himzett nemzetiszinii zaszl6, cimerrel és
»Patrohai Moricz Zsigmond Altalanos Iskola”
felirattal
Iskolai embléma, iskolai nyakkendd .
1)5\2,"10”0,
4‘} -
g '74
) ﬁ v <.
AR
= : s
-
)  § oy
%, N
%y «°
Unnepi viselet Sotét alj és fehér felsé

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok éapoladsan tul jabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyoméanyok apolésardl, megdrzésérol is.

9. Szakmai munkakozosségek egyiittmiilkodése kapcsolattartasanak rendje

Az azonos szakon, illetve tagozatban tanitd6 pedagdgusok szakmai kapcsolatot tartanak
egymassal. Az intézményben sajat munkatervvel 3 szakmai-modszertani munkak6zosség mukodik.
Legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakdzosséget. A szakmai munkakozdsség részt vesz
a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében ¢€s
ellenérzésében. A munkakdzosségek egymas mellé rendelt viszonyban allnak, de egymassal
egyeztetési kotelezettségiik van a tanulok és pedagogusok fejlesztése érdekében.

A szakmai munkakozosségeket munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 5 évre a koznevelési térvény 71. § (5)
bekezdés alapjan. A szakmai munkakozosségek valasztott vezetdje képviseli a munkakdzosséget
szakmai megbeszéléseken, értekezleteken. Az intézmény kozépvezetdi szintjét alkotjak. . A
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munkakozdsségek segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkako6zosség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkdjanak segitése, javaslat
a gyakornok mentortanaranak megbizasara. A munkakozosség — az igazgatdo megbizasara — részt vesz
az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek
megszervezésében. A munkakdzosségeken beliil a kollégak segitik egymast a Komplex Alapprogram
modszereinek alkalmazéasaban, oratervek, foglalkozas tervek elkészitésében, megvaldsit asitasaban,
oralatogatéssal, szakmai megbeszélésekkel.
A munkakozosség-vezetOk munkéjukat munkakori leirasuknak megfeleléen végzik.
- a munkakozosség-vezetok ellendrzik €és véleményezik a munkakozosség tagjainak
tanmenetét a jovahagyas elott.
- a munkak6zosség-vezetok a munkakdzosség tagjainal orat latogatnak, az egységes eljaras
erositése érdekében,

- kozremiikddnek a pedagogusteljesitmény-értékelési rendszer miikddtetés feladatainak

ellatasaban,
- rendszeresen konzultalnak és tdjékoztatjak az igazgatdt a munkakdzosség munkajanak
teljesitésérdl, és a munkakOzoOsség tagjainak pedagdgiai — Szakmai — modszertani
munkajarol.

- az intézmény altal kiirt pedagdgus allashelyek palyadzati anyagénak véleményezésével,
javaslattal élnek az allashely betdltéjének személyérol

- az intézménybe Ujonnan keriild pedagdgus szamara a munkakozosségbdl azonos vagy
hasonlo6 szakos mentort javasol,

- a gyakornokok beilleszkedését segitik,

- a tanulok fegyelmi tigyeinek kivizsgalasaban allando tagi feladatot lat el.

A tanulok fegyelmi iigyeiben vald dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz létre. A
fegyelmi bizottsag allando tagja az igazgatd, igazgatdhelyettes, alsd tagozatos munkakdzosség-
vezetd (alsoés tanuld esetében), ,,A”-human vagy a ,,C” redl munkakdzosség-vezetdje (felsds tanuld
esetében), az osztalyfondk és az a két pedagdgus, aki a tanuldt a legmagasabb 6raszdmban tanitja. A
fegyelmi bizottsag alland6 tagjai a tanulok fegyelmi ligyérdl a tanévzard neveldtestiileti tilésen
kotelesek tajékoztatast adni.

A neveld — oktaté munka segitésének formai

- aszakmai munkak6zosségek onallo, vagy mas munkakozosségekkel kozosen tartott értekezletei,

- neveldtestiileti értekezletek

- bels6 szakmai el6adasok,

- kiils6 szakmai eldadok meghivasa,

- bemutatd foglalkozéasok, - kiilsé szakmai munkakozosségek meghivasa - kiils latogatasok
szervezeése — modszertani tapasztalatcserék.

- KAP belsé munkamegbeszélések

Munkakdri leirasban megjelend KAP bevezetésére vonatkozo feladatok:

e A Komplex Alapprogram keretében orainak 30%-ban alkalmazza a DFHT modszertanat,
komplex orat tart. Ezek tartdsdra a tematikus tervek és Oratervek alapjan felkésziil. az
osztalyra/csoportra vonatkozoan alkalmazza az elkésziilt oraterveket, sziikség esetén Gjat készit.
Vezeti a Rdhangolodo orakat.

e A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami foglalkozasokat tart,
tanévre vonatkozoan a csoportjara szabott tematikus tervet és foglalkozasterv illusztraciokat
készit.
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e A Komplex Alapprogram keretében “Te orad” foglalkozasokat tart, melyre elkésziti tanévre
sz0l6 tematikus tervét és foglalkozasterveket.

e A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megvalosulo
mérésekben, miithelyfoglalkozasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

e A Komplex Alapprogram keretében sziikség esetén mentoralja kollégait, segiti a bevezetést,
megvalositast.

10. A pedagégiai munka belsé ellen6rzési rendje

10.1. A pedagogiai munka belsé ellenorzésének fogalma, célja

A pedagbdgiai munka belsO ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa,
majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysagéanak fokozésa.

Az ellendrzés kiterjed a pedagdgus és intézmény oOnértékelésére az intézmény Onértékelési
szabalyzatanak megfeleléen, a pedagoégus kompetencidknak megfelelden, az eldirt moddszerek,
eszkozok segitségével.

A folyamatos ellendrzés megszervezéséért, hatékony mikodtetéséért az igazgato felelds. Az
ellenérzésben a BECS munkacsoport tagjai is részt vesznek.

Az ellendrzés belsd iitemezését, szabalyzasat az iskola munkaterve és Onértékelési terve tartalmazza
a felel6s0k megnevezésével.

10.2. A pedagogiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
- fogja at a pedagogiai munka egészét, a pedagogus kompetencidkat,
- segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,
- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje ¢és értékelje a pedagodgus altal elért
eredményeket, 6sztondzzoén a minél jobb eredmény elérésére,
- tAmogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanulobarat ellatasat,
- a szilbi kozosség, és a tanuld kozosség észrevételei kapcesan elfogulatlan ellendrzéssel
segitse az oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,
- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
- tdmogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,
- segitse a pedagogusok, intézmény onértékelését, mindsitését
- hatékonyan miikddjon a megeldz6 szerepe,
- segitse a realis onértékelést,

10.3. A pedagogiai munka belsé ellenorzésére jogosultak
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkdrben jogosult:
a) az igazgato
b) az igazgatohelyettes
¢) az osztalyfdnokok
d) BECS munkacsoport megbizottja

A pedagogiai munka belsd ellendrzésébe bevonhatoak a szakmai munkakozosségek. A
tapasztalatukrol az igazgatot irasban tajékoztatni kell.
A szakmai kozosségek a pedagdgiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak ellendrizni.
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Az osztalyfonokok ellendrzési jogkore az osztalyukban folyd neveld-oktatd munkara terjed ki.

A pedagdgiai munka belsd, valamely témdaju, teriiletre vonatkozd ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozodja javaslatot tehet. Rendkiviili ellenérzést az igazgato rendeli el, de
kérheti a szakmai munkak6zosség, sziiloi kozosség is. Az ellendrzés végrehajtasara a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmény, illetve az Orszagos kdzoktatési szakértdi névjegyzékben
szereplo szakérto is felkérheto.

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzosség
tagjaival meg kell beszélni. Az altalanosithatd tapasztalatokat, a feladat meghatarozasaval egyiitt
tantestiileti értekezleten 6sszegezni €s értékelni kell.

10.4. A pedagogiai munka belsé ellenorzésének formadai
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:
- szObeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
- Oralatogatas,
- foglalkozas latogatas,
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
- kérdo6iv
- interja
- dokumentum elemzés

10.5. Minden tanévben ellendrzott teriiletek:

Az igazgat6 a pedagogiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet készithet, vagy az éves
munkatervben hatarozza meg a belsé ellendrzés céljat, formajat, hatokorét.

11. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje.

A tanuldnak joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon. Ezt a jogot
az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a tanulok a
tankotelezettség végéig évenként legalabb egyszer fogéaszati, szemészeti és belgyogyaszati
vizsgalaton vegyenek részt. A vizsgalatok tervezése az egészségligyi ellatast biztosito feladata. A
tervek egyeztetése utan a szervezésben az iskola a sziikséges id0 biztositasardl és szervezett ellataskor
a pedagogusi feliigyeletr6l gondoskodik. Kapcsolattartdo az igazgatohelyettes és a prevencios,
felvilagosito programok szervezésében a vordskeresztes tanar.

Az iskola-egészségiigyi ellatas:

- az 1skolaorvos és a védond

- a fogorvos ¢és a fogaszati asszisztens
egylittes szolgaltatasabol all.
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Az iskolai-egészségligyi ellatas rendje:

11.1. Iskolaorvosi szolgaltatatds

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése

Dr. Farkas Péter helyettesitd haziorvos

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Szerzodés szerint.

Az ellatast nyajté altal az intézményben
toltendd 1d6

A szerzddésben meghatarozottak szerint

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cimmel)

Patrohai Moricz Zsigmond Altalanos Iskola,
Orvosi szoba, Patroha Szabadsag u. 7. sz.

Az ellatas nyljtasa soran annak a haziorvosnak
(haziorvosi korzetnek) a megnevezése, akivel
egylittmikodve torténik a szolgaltatasnyujtas

Dr. Farkas Péter helyettesité haziorvos

11.2. Védondi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése

Védonoi szolgaltatas

Az ellatast nyajtoé pontos megnevezése

Védonoi Szolgalat, Patroha

Az ellatast nyujtd foglalkoztatdsdnak jellege
(teljes, részmunkaido stb.)

Szerzo6dés szerint.

Az ellatast nyqjto altal az intézményben
toltendd 1d6

sziikség szerint

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Védondi Szolgalat, Patroha Kossuth L. u. 144
SZ.

Patrohai Moricz Zsigmond Altalanos Iskola,
Orvosi szoba, Patroha Szabadsag u. 7. sz.

Az ellatds nyujtasa sordn annak a védéndnek
(védondi korzetnek) a megnevezése, akivel
egyiittmitkddve torténik a szolgaltatds nyljtas

Szerzddés szerint.

11.3. Iskolafogdszati ellatdis

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyljtd pontos megnevezése

Patroha Kozségi Onkormanyzat fogorvosa

Az ellatast nyajto foglalkoztatdsanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Szerzddés szerint
Szervezett iskolafogaszati nap: cslitortok

Az ellatast nyujté 4altal az intézményben
toltendd 1d6

sziikség szerint

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Fogorvosi rendel6, Patroha, Iskola u. 8. sz.

Az ellatas nyljtasa soran annak a fogorvosnak
a megnevezese, akivel egylittmikodve torténik
a szolgéltatasnyljtas

Dr. Viczei Tibor
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12. Az intézményvi védo, 0vo eloirasok.

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

Az intézmény tanuldinak ¢és dolgozodinak joga, hogy egészséges kornyezetben tanulhasson,
végezhesse munkajat. Ezért tilos a tanuloknak és az alkalmazottaknak alkoholt és drogot fogyasztani.

Tilos a tanuloknak dohanyozni. Iskolank fiistmentes intézmény. A nemdohanyzdok védelmérol
sz0l6 torvény szerint az intézményben dohdnyz6 hely nem jeldlheté ki. Az egészségvédelem
megvaldsitasa az egészségnevelési program alapjan torténik. A torvény betartatasrol az igazgatd az
intézményi alkalmazottak bevonasaval gondoskodik.

12.1. Altaldnos elGirdsok
A tanulokkal:

- az iskolai tanitasi év inditasakor, valamint

- szlikség szerint tanora, foglalkozas, kirandulas, sportesemények stb. eldtt
ismertetni kell a kovetkezd védo-ovo eldirasokat:

- az egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

- a tilos €s az elvarhato magatartasforma
meghatdrozasa, ismertetése.
A védos-ovo eldirasokat a tanuldk életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell ismertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat, sziikség szerint végzett megerdsitését a tanulokkal tortént
jegyzOkonyv alapjan dokumentélni kell. A specialis védd-6vo rendszabalyok (testnevelés, technika,
fizika, kémia tantargyak) megismertetésének tényét kiilon is dokumentalni kell.
A védd, o6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.
Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a tanuloknak
az iskoléban val¢ tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

12.2.A4 tanulobalesetek megeldzése érdekében elldatando feladatok

12.2.1. Az igazgato feladata,

hogy ellendrizze:
- hogy az intézményben keményforrasztas, iv €s langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd;
- hogy az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziikségesebb
1dotartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett lehet;
- hogy az intézményben a tanulok a kovetkezd gépeket, eszkézoket ne hasznaljak,
hasznalhassak: villamos koszorligép, barkacsgép faesztergalasra, korfiirész, kombinalt
gyalugép, valamint jogszabalyban, hasznélati utasitdsban veszélyesnek mindsitett gépek,
eszkozok;
- hogy az intézmény tizévesnél idésebb tanuloi csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhassak, hasznaljak a kdvetkezd eszkozoket, gépeket:
- technika tantargy keretében:
villamos furogép, barkacsgép (a kovetkezd tartozékokkal: korong, és vibracios
csiszolo, dekopirflirész, polirkorong,), torpefesziiltséggel miikodo forrasztopaka, 220
V fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelésli, un. ,,pillanat”-forrasztopaka, villamos
haztartasi gépek (tlizhely, fozdlap, kavétézo, kavédaralogép, robotgép, vasalo,
varrogép stb.); kerti gépek szerelési gyakorlathoz (az lizemanyagot és a motort nem
kezelheti tanuld);
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12.2.2.

12.2.3..

- természettudomanyos tantargyak keretében:
biztonsagi transzformator (elektromos kisérletek végzésekor), gazégdk (Bunsen-¢go)
- hogy csak pedagogus felligyelete mellett hasznalhat6 a szamitogép.

A pedagégusok feladata

- haladéktalanul jelezzék az igazgatd felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésére az
igazgatd felelds,

- a munkateriiletiikon 1év6 eszkdzok meghibasodasat haladéktalanul jelezzék,

- a veszélyforrast jelentd helyet lezarjak,

- gondoskodjanak a tanulok biztonsagarol.

A gyogypedagogus feladata, hogy a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi

fogyatékos tanulok esetében az iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok

kibdvitésére javaslatot tegyen az intézmény vezetdjének.

Az iskola nem pedagodgus alkalmazottjainak feladata

- a munkatertiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére,

- a vesz¢lyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak,

- a munkateriiletiikon 1évo eszk6zok meghibasodasat haladéktalanul jelezzEk, stb.

12.3. A tanulébalesetek esetén elldatando feladatok

12.3.1.

Az igazgaté feladatai:

- Kijjeloli azt az iskolatitkart, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja, jegyzokonyveket felveszi,
jelentéseket elokésziti;
- Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a nyolc napon tul gyogyuld sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasar6l. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a
minisztérium iizemeltetésében 1€vo elektronikus rendszer segitségével kell nyilvantartani. A
jegyzOkonyv egy-egy példanyat az elektronikus Uton kitoltott jegyzOkonyvek kivételével a
kivizsgalast kovetden, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint 4tadja a tanuld sziildjének (nagykoru tanuld esetén a tanulonak)

- egy példany megdrzéseérdl gondoskodik;

- ha a kivizsgalas elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e tényrdl
az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.

- Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartoja fele,

- gondoskodik a baleset legalabb koézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

/Sulyos az a tanulobaleset, amely:

- a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a
sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékili karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek),

a beszeloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott./

- Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kovetkezik be, a
jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

- Lehet6vé teszik (az iskolaszék, ennek hianyaban) az iskolai sziil6i szervezet és a diakonkormanyzat
részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.
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- Intézkedik minden tanulobalesetet kovetden a megeldzésrdl, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

12. 3. 2. A pedagégus feladata:

- Baleset észlelését haladéktalanul jelenti és gondoskodik a balesetet szenvedett mieldbbi ellatasarol.
Az ligyeletes, vagy a balesetet észleld pedagdgus értesiti az illetékes orvost, informaciot szolgaltat,
¢és az orvos javaslatanak megfelelden jar el. Biztositja a kiskora melletti feliigyeletet mindaddig, amig
annak torvényes képviseldje azt atveszi téle. Az intézkedd pedagogus esetleges helyettesitésérdl az
igazgatohelyettes gondoskodik.
- Az igazgat6 utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.
- Intézkedést javasol minden tanulobalesetet kovetden a megeldzésre, az igazgatd megeldzéssel
kapcsolatos utasitasait végrehajtja.
- Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- kozremiikddik a harom napon til gydgyuld sériilést okozd tanulobalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,
- e balesetekrdl jegyz6konyv felvételében kozremuikodik,
- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalds elhiizédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato,
- Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet azonnal jelenti az igazgatonak, illetve az igazgatd avolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,
- kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.
- K6zremiikodik (az iskolaszék, ennek hianyaban) az iskolai sziil6i szervezet és diakonkormanyzat
tajékoztatasaban, €s a tanuldbalesetek kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban.

12. 3. 3. Nem pedagdgus alkalmazott:

- Baleset észlelését haladéktalanul jelenti és gondoskodik a balesetet szenvedett mielbbi ellatasarol.
- Az igazgat6 utasitasanak megfelelden miikodik kozre a tanuldbaleseteket kovetd feladatokban.

12.4. Felndéttek balesete

Az intézményben alkalmazasban 1évé dolgozok munkahelyi balesete esetén a
munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok szerint kell eljarni.

13. A rendKkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

Az intézmény helyiségeit a funkcidjanak megfelelden kell hasznélni. Az intézmény ablakait
a helyiség elhagyésa el6tt be kell zarni. Az iskolat a nyitva tartasan kiviili idében biztonsagosan zarni
kell. A zarasrdl a hivatalsegédek a munkakori leirasuk szerint gondoskodnak. Ha az iskolat a szokéasos
miikodési 1dOn kiviil veszik igénybe, akkor a biztonsagos lizemeltetésrdl €s a zarasrol felelds felnott
személy gondoskodik.
A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az igazgatot.
Az igazgato a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- a sziiloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
- a tliz,
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- bombariado,

- bet6rés, rablas,

- az arviz,

- a foldrengés,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld6 munkat mas moédon akadédlyozd, nehezitd

koriilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitiritésérol,
amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell végrehajtani. A helyiség teljes kiliritettségét
a naplok alapjan ellendrizni kell.

Bombariadot kell elrendelni, ha arra alapos ok van. A bombariadot a jelenlevo vezeto rendeli el, s
rendelkezik a helyiségek kiiiritésérél a tizvédelmi tervben meghatarozott utvonalak figyelembe
vételével. A tanulokat a veliik szolgalatban 1év6é neveldk fegyelmezetten vezetik el, az intézkedd
vezetd utasitasa szerint. A helyiség teljes kiliritettségét a naplok alapjan ellendrizni kell.

A bombariadé tényérdl a vezetd késedelem nélkiil telefonon értesiti: a onkormanyzat polgarmesterét
vagy jegyz0jét, a tankeriileti igazgatot és a Dombradi Renddrérsot.

A bombariad6 miatt kiesett tanitasi napot szombati napon potolni kell.

Betorés esetén a betorést észleleld személy gondoskodik a helyszin biztositasardl, a Dombradi
Renddrdrs, és az igazgatd értesitésérol.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az igazgatd a pedagdgusok
bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont a kdvetkezokrol:

- figyelmeztetd jelzés,

- intézkedések kiadasa,

- a tanuldk épiiletbdl valo kivezetése, biztonsagba menekitése,

- és az iskolai dokumentumok mentése,

- az épiilet dllaganak és a vagyon mentése.
A rendkiviili esemény bekovetkeztekor értesiteni kell az onkormanyzat polgarmesterét vagy
jegyz0jét és a tankertileti igazgatot.

14. A tanuloval szemben lefolytatasra Kkeriilo eljaras szabalyai

14.1. Azt a tanul6t, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuloi
hazirend el6irasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, fegyelmezd intézkedésben lehet részesiteni.

A fegyelmezd intézkedések formai szaktanari, napkozis neveldi, osztalyfénoki figyelmeztetés,
osztalyfonoki intés, osztalyfdnoki megrovas, igazgatoi figyelmeztetés, igazgatoi intés, igazgatodi
megrovas, tantestiileti figyelmeztetés.

14.2. Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabdsanal a fokozatossdg elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

14.3. A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s
a tanulot azonnal legalabb az ,,0sztdlyf6noki megrovas” biintetésben kell részesiteni. Sulyos
kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek: az agresszid, a masik tanuld megverése,
bantalmazdsa; az egészségre dartalmas szerek (dohédny, szeszes ital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa; a szadndékos karokozas; az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak
megsértése; ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

33



Fokozat Formadja Tartalma

Szaktanar, napkozis | bejegyzés magatartas | 6rai beszélgetés, kozbeszolas,

neveloi, fliizetbe, hetesi kotelesség elmulasztasa,
osztalyfonok —| tajékoztatod fiizetbe, |verekedés,

szobeli napldoba eves, 1vas, ragozas,
figyelmeztetés késés,

ellendrz6 hianya,

sorozatosan nem késziil,
alkalmanként hidnyos a felszerelése
telefon, elektromos kiityiik hasznalata

Osztalyfonok bejegyzés magatartas | szobeli fokozat kétszeri ismétlodése,

- osztalyfonoki | fiizetbe, gyakori késés,

irasbeli tajékoztato fiizetbe, verekedés kezdeményezése

figyelmeztetés, naploba. hetesi kotelesség elmulasztésa,

intés, megrovas gondatlan karokozas,
visszaszolgaltatasi, elszdmoldsi  kotelezettség
elmulasztasa,

igazolatlan mulasztasok (a tanuld hibajabol),
a fentiekhez hasonlo sulyli mas fegyelmezetlenség

Igazgaté — szobeli | bejegyzés a | szaktanari, osztalyfonoki jelzések alapjan,
figyelmeztetés. magatartasi flizetbe, |a  megeléz6  fegyelmezési  intézkedések
- irasbeli | tajékoztato fiizetbe, |eredménytelensége esetében,
figyelmeztetés, naploba, a Hazirendben foglaltak salyos és szandékos
intés, megrovas ismertetés a tanulok | megszegése

kozossége elott agressziv viselkedés, szdndékos rongalas

14.4. A tanul¢ sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a kozoktatasi torvényben eldirtak
szerint fegyelmi eljaras is indithato. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalds pedagogiai
célokat szolgal. A fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola vezet6je vagy a nevelGtestiilet dont. A
fegyelmi biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni. Fegyelmi eljaras
blintetése esetén a sziilok a fenntartohoz, birésaghoz fordulhatnak jogorvoslatért.

14.5. A tanuldval szemben meginditott fegyelmi eljaras alkalmaval egyeztetd eljaras lefolytatasara
van lehetdség, melynek célja a kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

- Az egyeztetd eljarast az iskola vezetdje késziti eld.

- Fel kell hivni a kiskort tanul6 sziilgje figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevételére.

- A sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat.

- ha nem kéri, a fegyelmi eljarast akkor is le kell folytatni.

- A meghallgatason jelen lehetnek a sértett, valamint a kotelességszegd tanuld, a tanulok sziilei, az
érintett pedagdgusok, az igazgatohelyettes és a jegyzOkonyvvezeto.

- Az egyeztetd eljaras megallapitasait, esetleges megallapodésait irasba kell foglalni, és a felek
hozzajarulasaval a kotelességszegd tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni, valamint az also
vagy felsé tagozatosok korében nyilvanossagra lehet hozni.

14.6. A fegyelmi eljaras menete:
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irasban értesitjiik a kiskora tanulo sziil6jét a targyalas eldtti 8 nappal; az értesités tartalmazza a
targyalas id6pontjat, helyét. Fel kell hivni a figyelmét, hogy tavollétében is lefolytathat6 a fegyelmi
eljaras.

a targyalas megkezdése el6tt a tanulot figyelmeztetni kell jogaira.

ismertetni kell a bizonyitékokat.

jegyzokonyvet kell késziteni, rogziteni az elhangzottakat.

a hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni.

A fegyelmi blintetést megallapitd hatarozat ellen kiskoru tanul6 sziildje nyujthat be fellebbezést. A
fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell az elsé foku fegyelmi jogkor
gyakorldjahoz benyujtani.

A fegyelmi eljarast 30 napon beliil le kell folytatni.

14.7. A fegyelmi biintetést a fegyelmi bizottsag hozza, melynek fokozatai:

- megrovas,

- szigorli megrovas,

- meghatéarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa meghatarozott idére /6
honapnal kevesebb/,

- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba

Fegyelmi fokozat Biintetés formdja Kotelességszegés
Megrovas szoban, a fegyelmezo intézkedések
iskola eldtt, eredménytelensége esetében,

ajanlott levélben sziil6 felé | iskoldban gardzdalkodas,
agressziv viselkedés,

lopas
az Orai munkat szandékosan zavarja
Szigoru megrovas szoban, iskolakertilés,
iskola el6tt, az iskola hirnevét ronto cselekedet,

ajanlott levélben sziilo felé | lopas,

szandékos rongalas, anyagi, eszmei értékétol
fiiggetleniil,

dohanyzas, szeszes ital,  kabitoszer
fogyasztas, birtoklas,

tanulmanyi kotelezettségét rendszeresen és
szandékosan elmulasztja,

Athelyezés az | széban, kivételesen sulyos vétség esetében
évfolyam masik | az iskola elott, vétség a kozosség ellen, nem megfeleld
osztalyaba értesités a sziil6t ajanlott | erkolcsi magatartas
levélben az Orai munkat szandékosan, folyamatosan
zavarja

14.8. A tanul6 gondatlan vagy szandékos karokozésa esetén a tanuld sziildje a jogszabalyokban eldirt
modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a hatalyos jogszabalyok
alapjan az iskola vezetdje hatarozza meg.

14.9. A tanuldkra vonatkoz¢ anyagi kartéritési feleldsség szabélyai:

A gondatlansagb6l okozott karért a tanuld fegyelmileg és anyagilag is felelosségre vonhatd. A
szandékos karokozast a kar okozoja koteles megtériteni a torvény altal eldirt aranyban. Kiskora tanulo
esetén annak torvényes képviseldje, nagykora tanul6 pedig személyesen felel az altala szandékosan
okozott karokért, és viseli azoknak anyagi kvetkezményeit.
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Ha felszolitas utan sem torténik meg a kartérités, az iskola pert indithat a karokozo, illetve annak
gondviseldje ellen. Ha a kart tobben okoztak, a feleldsség is kozos.

14.10. Konyvtari tartozas:

Amennyiben az olvasé a konyvtari egységet elvesziti vagy megrongalja, az adott kiadasu mi egy
masik, kifogastalan példanyat kell a konyvtarnak visszaszolgéltatnia. Amennyiben erre nincs maod,
akkor az olvas6 a mindenkori beszerzési koltséget koteles megtériteni az iskolanak.

A tartds hasznalatra késziilt tankonyvet tankdnyvkolcsonzés utjan kell a jogosult birtokdba adni. Ha
az iskola a tankdnyvet tankonyvkolcsonzés utjan adja a jogosult tanul6 birtokaba, a hasznalat jogat a
tanuloi jogviszony fennalldsa alatt addig az idopontig kell a tanul6 részére biztositani, ameddig az
adott tantargybol a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve az adott tantargybol vizsgat lehet
vagy kell tenni.

A tartés tankOnyvet igényld tanuld koteles azt a kolcsonzési idO lejartakor masok szamara
kikodlcsonozhetd allapotban visszavinni a konyvtarba.

A tanuld, illetve a kiskora tanuld sziiléje koteles a tankonyv elvesztésébol, megrongalasabol
szdrmazo kart az iskoldnak megtériteni. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerli hasznélatbol
szarmazo értékcsokkenést.

A kolcsonzott tankonyvet a tanuld 50%-os arkedvezménnyel megvasarolhatja a tantargy tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését kovetden.

A tanulonak felrohaté ok miatt megrongalodott tankdnyv, illetve a tankonyv elvesztése esetén a
tanulo, illetve sziil6je koteles a tankonyv beszerzési aranak 50%-at megtériteni.

A kartéritési kotelezettség mérséklését, illetve elengedését — megfeleld indokkal - kérheti a tanulo,
illetve a sziil6. A kérelem elbiralasarél az iskola vezetdje hataroz. A kérelem elutasitas ellen
feliilbiralati kérelmet terjeszthet eld a tanulo, illetve a sziil6. A feliilbirdlati kérelmet a
neveldtestiiletbdl alakitott haromtagu bizottsag biralja el. A bizottsag tagjai: a tanuld osztalyfonoke,
a didkonkorményzatot segitd pedagdgus, az ifjisagvédelmi megbizott.

15. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

A jovahagyott szervezeti és mukodeési szabdlyzatot a nyilvanossag ¢€s tdjékoztatds miatt 1-1
peldanyban el kell helyezni:
a Kozségi €s iskolai konyvtarban,
- aneveldi szobaban,
- igazgatoéi és igazgatohelyettesi irodaban,
- aziskola honlapjan https://moricz-patroha.edu.hu/

A szervezeti és miikodési szabalyzatrol, a pedagogiai programrol, a hazirendrdl tajékoztatast lehet
kérni az igazgatotol, helyettesétdél munkaiddben az igazgatoi €s az igazgatdhelyettesi irodaban.
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16. Azok az iigyek, melyekben a sziiloi szervezetet (kozosséget) a szervezeti és miikodési
szabalyzat véleménvyezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezo jogok:

a) véleményezési jog:

- munkaterv véleményezése —a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan,
- ha az intézményben nem mukddik iskolaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az iskolaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziildi szervezet
(kozosség) véleményét ki kell kérni —a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 119. § alapjan,

- a tankonyvmegrendelésr6l — A tankOnyvpiac rendjér6l szo6lo 16/2013. EMMI rendelet
alapjan

- az intézményben szervezett hit- és vallasoktatas és erkolcstan oktatas idejének és helyének
véleményezése a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (8) bekezdés alapjan

- az elso tanitasi ora 8 oranal legfeljebb negyvenot perccel korabban megkezdése targyaban —
a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 16. § (1) bekezdése alapjan.

- ha nem mikddik iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziiloi szervezetet a
tankonyvjegyzékben nem szerepld tankdnyvek megrendelésével kapcsolatban

- tankonyvkdlcsonzés esetén az elveszett tankonyv, illetve a megrongalt tankdnyv utani
kartéritési fizetések e szabalyzatban torténd meghatarozasaval kapcsolatban

- a tankOnyv-tdmogatasi szerz6dés megkotésével kapcsolatban.

- iskolai hazirend véleményezése a koznevelési torvény 20. § 4 bekezdés alapjan

- tanulok szamara valaszthatd tantargyak 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 15. § (1)
bekezdése alapjan

A sziil6i szervezetnek — ezen SZMSZ — tovabbi jogokat: nem hataroz meg,

17. A vezetok kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a

szervezeti egsységek kozotti kapcsolattartas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni:

- a vezetOk ¢és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
- rendjét,
- formajat,

- a vezetok kozotti feladatmegosztas rendjét,

- a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét.
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17.1. A vezetok kozotti kapcsolattartas

(A vezetdket, és a szervezeti egységeket az SZMSZ 1. része tartalmazza, ezért itt Gijra szabalyozasra

nem kertil.)
Vezet6i szint Szervezeti Rendje és formaja Résztvevok
egyseg
Legfelsobb Patrohai Moricz | - Ertekezletek ideje, rendszeressége: | igazatohelyettes,
vezetoi szint Zsigmond éves munkaterv szerint munkak6zsség-
(igazgato) Altalanos Iskola |- Csoportos megbeszélések ideje, | vezetdk,
rendszeressége: pedagdgusok,

éves munkaterv szerint
- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- Egy¢éb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
legalabb félévente

alkalmazottak

Magasabb vezet6i
szint
(igazgatohelyettes)

Patrohai Moricz
Zsigmond
Altalanos Iskola

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- Csoportos megbeszélések ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
legalabb félévente

munkak6zdsség-
vezetok,
pedagdgusok,
alkalmazottak

Kozépvezetdi szint

,,Alsos
munkak6zdsség

2

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
legalabb kéthavonta
- Csoportos megbeszélések ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajekoztatas ideje, rendszeressége:
szlikség szerint
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
nem jellemz6

munkak6zosség-
vezeto,
pedagdgusok
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Vezetoi szint

Szervezeti
egyseg

Rendje ¢s formaja

Résztvevok

,A” szakos

munkak6zosség

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
legalabb kéthavonta
- Csoportos megbeszélések
rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
nem jellemz6

ideje,

munkak6zssé
g-vezeto,
pedagdgusok

,,C” szakos

munkak6zosség

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
legalabb kéthavonta
- Csoportos megbeszélések
rendszeressége:
szlikség szerint
- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint
- Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje,
rendszeressége:
nem jellemz6

ideje,

munkak6zdssé
g-vezeto,
pedagdgusok

17.2. A vezetok kozotti feladatmegosztdas
(A vezetOket a SZMSZ 1. része tartalmazza, ezért itt Ujra szabalyozasra nem keriil.)

Ellatand6 feladatok: Feladatot ellato vezetd Egyéb /helyettes, ellendr stb.
A vezetd munkakori leirasa|igazgato igazgatohelyettes

alapjan: (munkaltato,

munkaltatoi, kotelességvallalasi jogkor
kotelezettsegvallalasi, nélkiil)

képviseleti, gazdalkodai, A képviseleti jog is az
szakmai jogkor helyettesité pedagogus igazgatd 3 napot meghaladd

1gazgatdi megbizas alapjan

tavolléte esetén.

helyettesitd pedagdgus
(csak a folyamatos
miikodéshez sziikséges
intézkedésekre jogosult)

A vezetd munkakori leirasa
alapjan:
gazdalkodasi, szakmai jogkor

igazgatohelyettesi megbizas
alapjan

igazgatohelyettes

helyettesité pedagogus

munkak6zdsség-vezeto,
(gazdalkodasi jogkor nélkiil)

helyettesité pedagogus
(gazdalkodasi jogkdr nélkiil)

Szakmai-moédszertani
munkakdzosség-vezetok
munkakori leirasuk alapjan

munkakdzosség-vezetok

ellendrzés igazgato,
igazgatohelyettes
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17.3. A pedagogusok teljesitményértékeléssel (TER) kapcsolatos jogkirok

(A 18/2024.(1V.4.) BM rendelet alapjan)

értkelendd személy

a teljesitményértékelési iddszak elsé napjan
legalabb Pedagogus I. besorolassal rendelkezd,
pedagogus munkakorben foglalkoztatott,
valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében
meghatarozott pedagégus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelo-
oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott

értékelo vezetd

értékelendd személy esetében a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatoja

kozremiikodd

igazgatohelyettes, munkakozosségvezetok

teljesitményértékelési idoszak

szeptember 1-t6l a tanitasi év végéig

18. Egvyéb jogszabaly altal szabalyozando — de mas szabalyozasban nem szabalvozhato —

kérdések
18.1. Pedagdgiai szakszolgdltatds
- gyogytestnevelés,

- logopédiai szolgaltatas
- konduktiv szolgaltatas

18.1.1. Szakmai szolgaltatast ellato intézmény:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat, Kisvarda
A szakmai szolgaltato biztositja a nevelési-oktatdsi intézményben jogviszonnyal rendelkezd kisziirt
tanulok részére a logopédiai, pszichologiai, fejlesztd pedagogiai ellatasat, valamint sziikség szerint a
7. és 8. évfolyamos tanulok szamara palyavalasztasi tanacsadast.

18.1. 2. A szakmai szolgaltatas miikodési rendje:

Az intézmény helyet biztosit a szakmai szolgaltatonak a feladatok ellatdsdhoz. Az intézményi

infrastruktura hasznalatat engedélyezi.

Kozvetlen kapcsolatot tartanak a szakmai szolgéltatast ellatd pedagdgusok az intézmény
gyogypedagogusaval, aki szervezi az ellatdshoz kapcsolodo feladatokat, jogszabalyban eldirtakat.
A kapcsolattarto szervezi a szakmai szolgaltatast ellatéo pedagogus kapcesolattartasat a tanulok
tanitoival, osztalyfonokeivel, a gyermekvédelmi feleléssel illetve a gyermek joléti szolgalattal.
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Szervezi a sziil6i fogadonapokat. Kozremiikodik a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, a tanulési
nehézség, a magatartasi rendellenesség feltarasa, a gyermekek, tanulok fejlédésének eldsegitése
céljabol.

18.2. Az iskolai kényvtar

Az iskola teriiletén miikddik a Kozségi és iskolai konyvtar. Mitkodését az alapitd okirata hatarozza
meg.

A konyvtar nyitva tartasat gy kell meghatarozni, hogy a konyvtarismereti 6rak zavartalanul
legyenek megtarthatok, tovabba legyen a tanulok szamara a tanitasi idében kdlcsonzési szolgaltatas.
A konyvtar miikodési €s nyitvatartasi rendjét jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

18.3. Az intézményben folyo reklamtevékenység

18.3.1. A tiltott €s megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek, tanuloknak szol, és
- a kovetkez0 tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges életmod,
- kdrnyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenység,
- tanulmanyi verseny,
- tovabbtanulas.

18.4. A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az igazgatdo engedélyével
lehetséges.
Az engedély kiadasa irasbeli kérésre, irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:
- a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, €s e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezEését, cimét;
- a reklamtevékenység egyértelmi leirdsat, a reklamtevékenység forméjat, modjat;
- a reklamteveékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi, masik
példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.
Az igazgat6 az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

18.5. A reklamtevékenység jellegének besoroldsa

Az igazgat6 0nalloan, illetve az 4ltala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
- a nevelotestiilet,
- a sziil61 ko6zdsség, valamint
- a gyermek ko6zosségek bevonasaval
allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
Az igazgat6 koteles:
- a pedagdgusoktol,
- a sziloktol,
- a gyermekektdl, tanuloktol érkezo,
az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos €szrevételt megvizsgalni.

18.6. Az intézményben folytathato reklimtevékenység lehetséges formdi, modjai
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Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:

a) tjsagok terjesztése,

b) szorolapok,

c) plakatok,

d) szobeli tajékoztatas,

e) prezentaciok, videok, stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatd format, modot az igazgatd altal kiadott engedély
hatdrozza meg.

18.7. Vagyoni jog dtruhazdsa, tanulot megilleto dijazas.

Az iskolai foglakozas keretében a tanuléi altal hozott anyagbol készitett dolgok vagyoni joga a tanulot
illeti meg, de vagyoni jogat atruhazhatja az iskolara.

Iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal iskolai anyagbol készitett dolgok vagyoni joga az iskolat
illeti meg, de tanév végén, ha a tanul6 igény tart ra, hazaviheti. Az iskola a vagyoni jogot atruhazhatja
a tanulora.

A tanul6 altal az iskolaban eldallitott szellemi termék vagyoni jogat az intézmény atruhazhatja a
tanuldra. A termékért kapott személyre sz616 dij a tanulot illeti meg.

18.8. A hianyzo pedagogusok helyettesitésének elve

Tartdsan tavollevd pedagogus helyett lehetdleg helyettesitd pedagdgust kell alkalmazni. Amennyiben
nem oldhat6 meg, illetéleg eseti helyettesitést kell végezni a helyettesitésre valo kijelolés sorrendje a
kovetkezd:

1.a helyettesitett ellatando szakjaval azonos szakos,

2.az osztalyfénokok,

3.az a lyukas oras neveld, aki a helyettesitettel rokon szakos.

o

18.9. Elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

A 20/2012. (VI11.31.)) EMMI rendelet 4 (1) r) az elektronikus Uton eldallitott papiralapt
nyomtatvanyok hitelesitésének rendje, illetve s), az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarol
dokumentumok kezelési rendje.
Az oktatési dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6éallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4 (1) r) eldirasainak megfeleléen. Az elektronikus
rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti mésolatat:

-az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

-az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

-a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

-az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.
Az elektronikus uton eldallitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgatd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok
irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az
iskola informatikai haldzataban egy kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo
hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd
altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatdhelyettes) férhetnek hozza.

Az elektronikus naplé miikodésének jogszabalyi hattere
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A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény, valamint az a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet iskoldk szamdra kotelezéen hasznélatos nyomtatvanyként nevezi meg, irja eld az
osztalynaplé (csoportnapld) hasznalatat.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus naplo e-Ugyéntézés feliiletén lehetdsége van a sziiléknek hivatalos iigyek inditdsara
(beiratkozas, kiiratkozas, hidnyzas igazolasa, felmentés kérése). Ezen iigyeket az intézményben az
arra jogosult személy megoldja, ha sziikséges iktatdszammal ellatott hatarozatot general, melyet ha
sziikséges nyomtatott, aldirt formaban a sziild részére tovabbit (PL. beiratkozasi és kiiratkozasi
kérelem esetén.)

Az elektronikus napléban félévente lementjiik €s iktatjuk az osztalynaplokat, csoportnaplokat, a
helyettesitési naplot.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis Gton viszik be az iskola vezetdi, tandrai és az
adminisztracidért felelés alkalmazottak. A digitalis napld elektronikus formaban tartalmazza a
tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rdk tananyagat, a hidnyzokat, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését. Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagoégusok
altal az adott honapban megtartott 6rdk, tulordk, helyettesitések és a tanitdssal le nem kotott
elfoglaltsagrol a munkaid6 kimutatast, azt az intézmény igazgatéjanak vagy szervezési
igazgatohelyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell
helyezni. A pedagogusok a havi munkaidé elszamolasukat kotelesek aldirni. Negyedévente sziikséges
Kinyomtatni az 1-2 évfolyam negyedéves értékelését. Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a
tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanuldk igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuloi
zaradékokat. Félévkor a tanuld eldbb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot ki kell nyomtatni, azt az
osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola korbélyegzojével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot
pedig at kell adni a tanulonak vagy a sziilének. A tanév végén a digitdlis napld altal generalt
anyakonyvbol papir alapu torzskonyvet kell kiallitani, amelynek adattartalmat és forméajat jogszabaly
hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt €s igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat tartalmaz6 iratot iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas megsziinésének
eseteiben.

18.10. Bizonyitvany mdsodlat kiaddasanak rendje

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 57. § (6) bekezdése 2024. szeptember 1-
jétdl kimondja:

A koznevelés rendszerében kiallitott bizonyitvanymasodlat az eredeti okirat potlasara szolgald, a
torzslap tartalméaval megegyez0, a kiallitasanak idépontjaban hitelesitett irat. (20/2012. EMMI R.
114. § (1) bekezdés)

Ha egy kiallitott (ideértve a megnyitott bizonyitvanyt is) vagy kiadott érvényes bizonyitvany elveszett
vagy megsemmisiilt, a tulajdonosa (kiskoru esetén a torvényes képviseldje) kérheti annak potlasat. A
potlasra szolgdlo masodlat készitését az eredeti bizonyitvanyt kidllito iskola vagy jogutddja, az iskola
jogutéd nélkiili megsziinése esetén az végzi, akinél a megsziint iskola iratait elhelyezték (a
tovabbiakban egyiitt: kiallitd szerv).

Téritési dij fizetési kotelezettség

Az iskolak altal kiallitott bizonyitvanymasodlatok, masolatok utdn nem illetéket, hanem téritési
dijat kell fizetni.
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Az iskolai Dbizonyitvanynyomtatvanyok — a kozépfoku felvételi eljarashoz kapcsolodo
bizonyitvdnymasolatok, masodlatok kivételével — madsolatainak, masodlatainak kiadasaval
Osszefliggésben nyujtott szolgaltatasokért nyomtatvanyonként 3000 forint téritési dijat kell
megfizetni nem 6nallo koltségvetéssel rendelkezé kdznevelési intézmény esetén a fenntartd, 6nalld
vagy részben o0Onallé koltségvetéssel rendelkezd koznevelési intézmény esetén a koznevelési
intézmény szdmara. (229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 34. § (2) bekezdés)

Intézményiink esetében a Kisvardai Tankeriilet Kézpont (4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan u. 15/A)
szamara kell 3000 Ft-ot az iskolai tanusitvanyok, bizonyitvanynyomtatvanyok masodlatainak,
masolatainak — ide nem értve a kozépfoku felvételi eljarashoz kapcsolodd bizonyitvanymasolatok —
kiadasaval osszefiiggésben téritési dijként, a kézpont nevére kiallitott csekken befizetni.

Bizonyitvanymasodlat kiadasa esetén a torzslapon fel kell tiintetni a kiadott méasodlat iktatoszdmat,
a kiadas napjat, tovabbd azt,ha az eredeti bizonyitvinyt megsemmisitették vagy
érvénytelenné nyilvanitottak.

18.11. A nevelési-oktatdsi intézmény biztonsdagos miikodését garantalo szabdlyok

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (4) bekezdése szerint az intézmény teriiletén tartdzkodo
szlldk, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyek altal kotelezden betartando
szabalyok:
Az iskolaban szervezett pedagdgiai munka folyik, amely meghatarozott munkarendhez,
idébeosztashoz kotddik. Legfontosabb cél e szabalyozéason beliil, hogy biztositani kell:

— az intézmény zavartalan mikodését, a neveld-oktatd munka nyugodt feltételeihez sziikséges

koriilményeket
— atanulok védelmét
— az intézményi vagyon megovasat.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tligyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezetdjétol engedélyt kaptak.

Az iskolaval tanul6i vagy munkajogi jogviszonyban nem allé kiskort vagy felnétt személy csak
elézetes megbeszelés alapjan, a megbeszElt idopontban ¢és iddtartamban tartdzkodhat az iskola
épiiletében.

Az iskolai csoportok €s tanorak latogatasat idegen személyek, pedagogusjeldltek részére az igazgato
engedélyezheti.

Az iskola vezetdinek és pedagdgusainak fogadd idejét, valamint a sziiléi értekezletek rendjét a
tanévnyito sziildi értekezleteken nyilvanossagra kell hozni, és meg kell jeleniteni az iskola honlapjan.
A sziil6k gyermekeiket az iskola bejarati kapujaig kisérhetik, s a foglalkozasok utan itt fogadhatjak
Oket. Ha a keresett személy tanuld, akkor a latogatonak igazolnia kell kilétét. Ha a tanul¢ feliigyeletére
jogosult vagy a jogosult altal irasban megbizott személy, akkor a foldszinti elétérben lehetdséget
biztositunk a személyes talalkozasra. A tanitasi orat sziild nem zavarhatja.

Az iskola altal szervezett rendezvényeken valo részvételre a rendezvény jellegétol fiiggéen meghivott
személyek jogosultak. Az ¢ fogadasuk és kalauzolasuk az erre kijelolt alkalmazottak feladata. A
meghivott személyekrol listat kell késziteni, amelyet a fogadasukra illetékes neveldk, egyéb dolgozok
¢és tanulok elére megkapnak. Ennek alapjan az elére meghatdrozott, a fogadasukra kijel6lt helyre
kisérik a meghivottakat.

Az iskoldban és az iskolan kiviili rendezvényeken illetéktelen személyek nem tartézkodhatnak.
Amennyiben figyelmeztetés ellenére sem hagyjak el az iskola, illetve az iskolai rendezvény
helyszinét, az intézmény vezetése nyomban értesiti az eljarni illetékes hatosagot.

Az iskola helyiségeit — elsGsorban a hivatalos nyitvatartasi idon til és a tanitasi sziinetekben — kiils6
igényléknek kiilon megallapodas alapjan, at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
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rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiils6 igénybe vevok, az iskola épiiletén
beliil csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartdzkodhatnak.

18.12. Pedagogusok mobilhasznalata

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a kdvetkezod 17. §-sal egésziil ki:
»17. § (1) A pedagdgus a tandrai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuldi feliigyelet
ellatasa soran a birtokaban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkozt a
neveléssel-oktatassal 6sszefliggd célokra hasznalhatja.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni
a) a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen kiviil szervezett
programok alkalmaval, valamint
b) ha a hasznalatba) a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat kodzvetleniil
fenyegetd és mas modon el nem harithatd veszély elharitasa érdekében,
bb) szabalysértés vagy blincselekmény elkovetésének elharitasa vagy elkovetése miatti
segitségkérés érdekében vagy
bc) a pedagogus vagy a gyermek, tanuld egészségiigyi allapotara tekintettel
szikséges.”

18.13. A beliigyminiszter 40/2024. (IX. 2.) BM rendelete a neveli-oktato munka sordn
alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérodl sz0lo, miniszter dltal elrendelheto képzés teljesitési
kotelezettségérdl (forras: Magyar Kozlony 85.szam)

A rendelet hatalya az 6vodaban, altalanos iskolaban, gimnaziumban, szakgimnaziumban, szakiskoldban vagy
készségfejlesztd iskolaban az e rendelet hatalybalépése és 2024. december 31. napja kozott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) o6vodapedagogus,
b) tanito vagy
c) — a szakmai tantdrgyat oktato tanar kivételével — tandr munkakdrben foglalkoztatott

pedagdgusra (a tovabbiakban egyiitt: pedagogus) terjed ki.

A koznevelésért felelds miniszter a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 62. § (5) bekezdése
alapjan eldirja, hogy a pedagdgus a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal
Osszefliggd ismereteit képzés keretében megujitsa, valamint a képzés teljesitésekor, a neveld-oktaté munka
soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal 6sszefiiggd ismeretek elsajatitasat kovetden.

A tanitd, a tanar munkakorben foglalkoztatott pedagogus a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet Melléklete szerinti Nemzeti alaptanterv és az azon
alapulo, végzettségéhez és szakképzettségéhez kapcsolodd kerettantervek, alapprogramok, iranyelvek,
valamint az érettségi vizsgakdvetelményekben foglaltak munkakorének és szakképzettségének megfeleld
ismeretérdl szamot adjon.

Ha a pedago6gus a neveld-oktatdé munkajat tobb szakképzettség alapjan végzi, az igazgatd — a pedagogus
véleményének kikérése alapjan — hatarozza meg, hogy a képzés teljesitése soran mely szakképzettséget kell
figyelembe venni.

A képzést és a szamonkérést a Hivatal a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) bevonasaval
szervezi meg.

A képzést tizoras tavoktatasi képzés keretében kell teljesiteni egy alkalommal, az NKE altal mikddtetett
informatikai tovabbképzési rendszerben.

A pedagdgus egy, az NKE altal meghatarozott képzési-szamonkérési idészakban vesz részt.
A képzéshez kapcsolodo szamonkérés e rendelet hatalybalépése és 2025. januar 31. kozott teljesithetd.

A képzés a tananyag feldolgozasabdl, azt kovetden az ahhoz kapcsolodd szamonkérés megoldasabol all. A
tananyaghoz kapcsolodo szdmonkérés sikeres teljesitéséhez a pedagdgusnak hiisz kérdésbol legalabb tizenot
kérdésre kell helyesen valaszolnia.

45



A pedagodgus sikertelen szamonkérés esetén, azt kdvetden a szamonkérést kettd alkalommal ismételheti meg a
képzési-szamonkeérési idoszakban.
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Az iskolara vonatkozo tovabbi szabalyok

1. Egyéb foglalkozasok szervezeti formai:

1.1 Komplex Alapprogram bevezetése

Az iskola a nappali oktatas munkarendje szerint a kételez6 és valaszthato, egyéni és csoportos, tanorai
¢és egyéb foglalkozasok keretében szervezi meg az iskolai oktatast. Az altalanos iskolaban az oktatast
a déleldtti és délutani idészakban oly modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok 16:00 6raig
tartsanak. Az iskola egész napos iskolaként miikodik

A kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott feladatokkal a tantargyfelosztasban tervezheto,
rendszeres nem tanorai foglalkozasok

a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasok

b) Komplex Alapprogram —,,Te 6rad”

C) szakkor, érdeklédési kor, onképzokor,

d) sportkor, tomegsport foglalkozas,

e) egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozas,
f) egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

9) tanulészobai foglalkozas

h) iskolaotthon,

) tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,
J) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

K) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas
) diak onkormanyzati foglalkozas,

m) felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatod, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgalod csoportos, a tanuldkkal
val6 torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

n) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny, bajnoksag,
valamint
0) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valosithato

osztaly- vagy csoportfoglalkozas igy kiilonosen az osztalykirandulas, kornyezeti nevelés, a kulturalis,
illetdleg sportrendezvény

A pedagdgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen szovegesen ¢€s
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szamszerli osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket
adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladataikrol. A
komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val tamogatott oOrdkon, komplex oOrdkon,
rahangolodason, alprogrami foglalkozasokon, ,,Te 6radon” csak szobeli vagy irasbeli szoveges
értékelés. fejleszto értékelés alkalmazhato.

rer e r

Az iskola — a tanoérai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb foglalkozéasokat szervez. A
foglalkozasok helyét és id6tartamat az iskolaépiilet-vezetdk és az altalanos igazgatohelyettes rogzitik
a tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egylitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramok a délutani, komplex, képesség- és készségfejlesztd tartalommal megtoltott
foglalkozasaikat dontden nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott alprogram, specialitdsdnak
figyelembevételével tdmaszkodik, épit a DFHT-stratégiara, annak elemeire, technikéira, modszereire,
elétérbe helyezve a tudasban és szocializaltsdgban heterogén tanul6i csoport fejlesztését, kiilonds
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tekintettel a kooperativ €s a kollaborativ technikak, méddszerek alkalmazaséara. A foglalkozasokon a
tanitasi-tanuldsi stratégia nemcsak a tudéasépitésben, hanem a személyiségfejlesztésben,
tehetséggondozasban is szerepet jatszik Minden tanoran kiviil szervezett alprogram hetente legalabb
egyszer 45 percben minden évfolyamon megjelenik. Az alprogramokat az erre pedagdgus
tovabbképzés keretében felkészitett pedagogusok végzik. A foglalkozasok helyét és idOtartamat az
iskolaépiilet-vezetok és az altalanos igazgatohelyettes rogzitik a tandran kiviili o6rarendben,
terembeosztassal egylitt. A foglalkozasok az elektronikus naploban keriilnek dokumentalasra.

Te orad:

Az alprogramok mellett a délutdni idészakban az érdeklédéshez és egyéni igényekhez igazitott,
szintén dé¢lutan szervezett foglalkozdsok. A didkok altal szabadon valaszthatdé, a tanuld
érdeklédéséhez, az és az iskola lehetéségéhez igazitott foglalkozés. Ez lehet beszélgetd ora, jaték,
egyéni differencialas, felzarkoztatas €s tehetséggondozas is, és akar egyéni, akar kiscsoportos, akar
osztaly, korcsoport, érdeklddési kor szerint stb. szervezett foglalkozasok.

1.2. Egyéb foglalkozdsok jellemzii:

a) egész napos iskola, tanuldszobai foglalkozas ideje alatt torténik:
- az iskolai felkészités,
- a gyermek napkozbeni ellatasa
- tehetséggondozas, felzarkoztatas
- mindennapos testedzés, tanulok egészségének megdrzése
- tanulok étkeztetése
- KAP alprogrami foglalkozasok és Te 6rad megvalositasa

A tanuloszobai foglalkozasra felvett gyermek tdvolmaradasa csak a sziilé — tajékoztato fiizetbe beirt
— kérelme alapjan torténhet, ha arra a tanul6szobas neveld engedélyt adott.

b) didkkorok jellemzoi:
- a diakkorok kozil a szakkoroknek (,,Te o6rdd”) kiemelt jelentdsége van,
megkiilonboztetésben részesiilnek:
- a tanulok igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szervezddnek,
- a vezetOket az iskola vezetdje bizza meg,
- a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
- a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;
- a szakkorokon kiviili egyéb didkkorok sajatossagai, hogy:
- a tanulok javaslatara jonnek létre,
- vezetését az iskola pedagdgusa, vagy mas kiils6 szakember végzi az igazgatd
engedélyével.

C) az iskolai sportkor jellemz6i:
- a tobbi foglalkozasoktol elkiiloniil,
- kiilon szabalyzatot készit, mely a miikodésének alapja.

d) A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis versenyek, hazi bajnoksagok, iskoldk kozotti versenyek,
bajnoksagok, didknap jellemzdi:
- ¢ foglalkozasokon val6 részvétel jobbara onkéntes alapon torténik, (,,Te 6rad”)
- arészvétellel a tanulok az iskolan beliil, illetve iskoldk kozott bizonyithatjak, mérhetik 6ssze
tudasukat, teljesitményeiket,
- az egyes versenyek a pedagdgusok felkészitd kozremiikodésével valosulnak meg.

e) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithato osztaly-
vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen az osztalykirandulas, kornyezeti nevelés, a kulturdlis,
illetdleg sportrendezvény jellemzoi:
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- az ilyen foglalkozasokat az igazgatonak el6zetesen be kell jelenteni, és engedélyeztetni

annak megtartasat,

- az ilyen foglalkozéasok alkalmaval biztositani kell pedagogus részvételét, aki gondoskodik a

feliigyeletrdl,

- az 0vo-veédo rendszabalyok frissitése és dokumentalasa sziikséges.

1.3. Az iskola dltal a HPP szerint a tanitdsi években ténylegesen szervezett tanordn kiviili

foglalkozdsok formadi:

Egyéb foglalkozasok
megnevezése

Egyéb foglalkozasok
{6 jellemzo6i

Napkozi

3-4. évfolyam tanulodinak iskolai felkészitése,
napkozbeni ellatasa, szabadid0 tervszerii
szervezeése

Iskolaotthon

1-2. ¢évfolyam tanuldinak tanitdsi Ordk
délelotti-délutani  idészakra  egyenletesen
closztva, szabadid0 tervszerii szervezése,
0nallo tanulas lehetdségének biztositasa

Tanuloszoba

5-8. évfolyam tanuldinak iskolai felkészitése,
napkozbeni ellatasa, szabadid0 tervszerii
szervezése

Mazsorett szakkor

5-8. évfolyam lanyok tehetséggondozasa,
mozgaskultarajanak fejlesztése, iskolai ¢és
kozosségi  rendezvények  szinvonaldnak
emelése

Kornyezet és természetvédelmi szakkor

Felsé tagozatos tanulok tehetséggondozasa,
természeti  és  kornyezeti  értékek  és
ismereteinek fejlesztése, védelme. Projektek
készitése.

Robotika szakkor

3-4. és 5.-6. és 7-8. évfolyam szaméara

Labdartigé szakkor

4-8. évfolyam részére, tehetséggondozas
labdarugas teriiletén, mindennapos testmozgas
biztositdsa.

Haztartastan- szakkor

felsd tagozat szdmara egészséges életmodra
nevelés, gazdalkodasi, pénziigyi ismeretek és
mas héztartdssal kapcsolatos tevékenységek
megismerése

Els6segély-nyt)to szakkor

als6 ¢és felsd tagozat szadmara életkori
sajatossagoknak megfeleléen elméleti-
gyakorlati ismeretek szerzése

Kézmiuves szakkor

als6 ¢és felsé tagozat szdmara életkori
sajatossagoknak  megfeleléen  gyakorlati
ismeretek szerzése

Rajz és vizualis kultura szakkor

als6 ¢és fels6 tagozat szamara életkori
sajatossagoknak  megfeleléen  gyakorlati
iIsmeretek szerzése

Magyar kozépiskolai felkeészitd

8. évfolyam tanuldinak magyar nyelvi
felkészitése, ide kapcsolddd kompetencidk
fejlesztése

Matematika kozépiskolai felkészitd

8. évfolyam tanuldinak matematikai és logikai
felkészitése, ide kapcsolodd kompetenciak
fejlesztése
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Egyéb foglalkozasok
megnevezése

Egyéb foglalkozasok
{6 jellemzo6i

Idegen nyelvi szakkor: angol és német

résztvevok: 3. évfolyamos tanulok

Enekkar

4-8.  évfolyam  tanuldinak  ének-zenei
kultardjanak fejlesztése, tinnepségek
szinvonaldnak emelése

Projekt munkék

Fels tagozatos érdekl6dd tanuldk szédmara
projektek meghatarozasa, tananyagfejlesztés
segitése az ENIS keretében

Felzarkoztatas, egyéni képességfejlesztés

A tanulok felzarkoztatasa. A tanito, illetve a
szaktanar altal kijelolt tanuld részére. Csatolt
orakban is szervezheto.

Miivészeti iskolai képzések (nem az
intézménylink szervezi)

1-8. évfolyamos tanulok zenei, tancmiivészeti
¢s képzémiivészeti fejlesztése, szereplések,
kiallitasok szervezése

Sportkorok

a mindennapos testnevelés biztositasa, hazi
bajnoksagok lebonyolitasa, felkészités korzeti
¢s egyéb versenyekre

Moricz névaddhoz kapcsolddo versenyek

Hazi versenyek: als6 ¢és fels¢ tagozatos
magyar, matematika, valamint fels6 tagozatos
idegen nyelvi, konyvtarhasznalati
feladatmegoldo versenyek, verses-
mesemondod, préozamondd verseny. Az éves
munkatervekben meghatarozott tanulmanyi
versenyekre felkészités.

Korzeti  szinti  versenyek:  névadohoz
kapcsolodo verses-mesemondd, prézamondo
verseny, német nyelvi verseny, Szép magyar
beszéd verseny.

Didkonkormanyzati rendezvények

Dontés az 1 tanitds nélkiilli munkanap
(Madarak-fak napja) rendezvényérol, a
mikulds és farsang megrendezése.

Hitoktatas (nem az intézménylink szervezi)

1-8. évfolyamos tanulok hitéleti fejlesztése, a
tanulok felekezetének megfelelden.

Gyermekszervezeti rendezvények

Tarsadalmi szervezet, onkéntes szervezddés
alapjan szervezett tevékenységek,
kirandulasok, taborok.
A gyermekszervezet miikodése az
intézményre, fenntartora semmilyen anyagi
kovetelést nem rohat.

Muzeum, szinhaz, tarlat, mozi latogatas,
filharmonia

Kulturélis ismeretek, normak fejlesztése. Az
osztalykiranduldsokra vonatkozo feliigyeletrdl
kell gondoskodni. Tanitdsi id6ben csak az
1gazgatd engedélyével lehetséges.

Osztalykirandulas

Az osztalyok, évfolyamok o©nélldan, vagy
csoportosan szervezett kirandulasa, az orszag
megismerése, pihenési, kirdndulasi céllal. 15
tanulonként 1, de minimalisan két felnott
feliigyeletével. Gondoskodni kell
elsOsegélynyujto felszerelésrol is.

A kirandulés tervezetét irdsban kell leadni az
igazgato-helyettesnek.
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Egyéb foglalkozasok Egyéb foglalkozasok
megnevezése {6 jellemzo6i

Osztaly kirandulas szorgalmi iddben is
szervezhetd.

2. A felnottoktatas formai

Az intézményben: sajat szervezésii felndttoktatds nem folyik, ezért annak forméi nem keriilnek
szabalyozasra.

Felnéttek részére — kiilso szervek altal — szervezett tanfolyamok tartasa miikodtetdi hozzajaruldssal,
engedéllyel torténik. Az intézmény sziikség szerint helyet biztosit, amennyiben az a nappali rendszeri
oktato-nevel6 munkat nem zavarja.

3. A diakonkormanvyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje, a diakonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek
(helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa)

A nevelési-oktatasi intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban szabdlyozni koteles:
- a diakénkormanyzati szerv, a diakképviselo, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjeét,
- a didkonkormanyzat miitkodéséhez sziikséges feltételeket.

3.1. A diakonkormanyzati szerv, a diakképviselo, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartds formdja és rendje

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbesz€lés,
- targyalas, értekezlet, gytilés, diakkozgytilés,
- irdsos tdjékoztatok, dokumentumok atadésa.

Az iskolai vezetOk a kapcsolattartas soran:
- atadjdk a didkdnkormaényzati szervnek, illetve képviseldjének a didkdnkormanyzat
véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorldsahoz sziikséges
dokumentumokat;
- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajekoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak;
- tanacskozasi jog az igazgatoi és igazgatohelyettesi értekezleteken,
- megjelennek a didkkozgylilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikodésevel
kapcsolatban feltett kérdésekre;
- a didkonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése,
illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:
- gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt atvett
dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol;
- aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az az intézmény miikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint;
- gondoskodnak az iskola vezetésének megfeleld tijékoztatasardl (irasbeli meghivo) a
diakonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjair6l.
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A didkonkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a didkonkormanyzatot segitd
nagykort személy képviseli.

Az évi rendes didkkozgytilés 6sszehivasat az iskolai diakonkorményzat vezetdje kezdeményezi, a
tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint. A rendkiviili didkkozgytlilés 0sszehivasat az iskolai
diakdnkormanyzat vezetdje vagy az iskola vezetdje kezdeményezheti.

A Madarak és fak napjahoz kapcsolodo kornyezetvédelmi rendezvényt a didkonkorményzat
szervezi.

A didkdnkormanyzat gazdasagi munkdjarol az év végi neveldtestiileti tanévzard értekezleten koteles
beszamolni.

3.2. A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek
Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket.
Az intézmény a mukodés feltételeként biztosit:

- a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,

- a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat,

- illetve a miikodés anyagi timogatasat.

A didkonkormanyzat miikodéséhez kozvetleniil sziikséges helyiség:
- .7 szdm1 tanterem, nem kizéar6lagos hasznalattal
- nagyrendezvényeihez az igazgatoval eldzetesen egyeztetett helyiség korlatozott hasznalata.
A diakoénkormanyzat miikodéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:
- telefon, fénymasolo, tantermi eszkdzok.
A diakoénkormanyzat tdmogatésa:
- a didkonkormanyzat az intézmény altal a szdmara kijelolt helyiséget és berendezésit a
mikodése erejéig térités nélkiil hasznalhatja,
- a didkonkormanyzat kérésre, az igazgatod beleegyezésével jogosult térités nélkiil hasznalni
az intézmény egyeb helyiségeit is (pl. kozgylilés, egyéb rendezvény stb.),

4. A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
Kkapcsolattartas formai és rendje

4.1. Az iskolaban a mindennapi testedzés lehetséges formadi:
- a kotelezd tanodrai foglalkozasok,
- a nem kotelezd tandrai foglalkozasok,
- egy¢éb tanorai foglalkozés
- az iskolai sportkori foglalkozasok,
- iskolan kiviili sportfoglalkozas.

4.2. A mindennapi testedzés megszervezése, iddokerete:

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk részére biztositva legyen naponta
legalabb negyvenot perc idétartamban a testmozgés, sportolas lehetdsége.

Tanodrai keretb6l a helyi tantervben meghatarozottan orarendben a hét minden napjan kell
testnevelésorat szervezni. Tombositeni nem lehet.

Tovabbi testedzési lehetdség lehet még a tanuldk sziikebb rétegének a sporttal kapcsolatos
szakkorokon (mazsorett), illetve a napkozis, tanuldszobas, iskolaotthon, egész napos iskola,
szabadidds foglalkozasok keretében és milvészeti iskolak altal szervezett tdncoktatason.

4.3. Mentesités a mindennapi testedzés alol:

A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat alapjan
konnyitett vagy gyogytestnevelési orara kell beosztani. A gyogytestnevelési ordkat a pedagdgiai
szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt kozoktatasi intézményben kell megszervezni. A tanuld
testnevelés tantargybodl vald felmentéséhez sportorvosi, vagy korhazi szakorvosi javaslat sziikséges.
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Ilyen esetben a tanul6 kdoteles részt venni az 6rén, de csak a szdmdra engedélyezett mozgasjavito
gyakorlatokat végezheti, illetve az elméleti ismereteket tanulja.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanulo a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakértdi véleményében meghatarozottak szerint vesz részt a testnevelési orakon vagy mozgasjavitd
foglalkozason.

4.4. Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartds formdi és rendje

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formait és rendjét a sportkor jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével a sajat szervezeti és miikodési szabdlyzatdban
szabalyozza.

4.5. Az iskolan kiviili sportfoglalkozas

Ha a tanuld korosztalydnak megfeleld iskolan kiviili sport szakosztalyban kivan
tevékenykedni, a sziildinek irdsban ezt az iskolanak be kell jelenteni és engedélyeztetni kell.
A tanulo kételes elsébbséget biztositani a sajat iskoldja rendezvényein vald részvételnek, kivéve, ha
az intézménye rendezvényénél (versenyénél) magasabb szintli, fokozati —az iskola j6 hirét is erdsito-
versenyen vesz részt. Ebben az esetben szaktanari egyeztetés sziikséges.

4.6. A diak-sportegyesiilet (DSE)
A tanulok mindennapos testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a sport megszerettetésére

alakult, s keretében sportcsoportok szervezhetdk. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitése
idején az iskolaban nem miikddik didk-sportegyesiilet.
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Mellékletek

AZ SzMSz kotelez6 mellékletei:

* munkakori leirasi mintak

= Konyvtari SzMsz ¢és mellékletei
= [ratkezelési Szabalyzat

= Panaszkezelési Szabalyzat

*  Minimumkd&vetelmények

54



Zaradékok

Az intézmény SZMSZ-ét a nevelbtestiilet a diakonkormanyzat és a sziil6i kozosség véleményének kikérésével fogadja el.
A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval, valamint a sziilokkel és mas
intézményhasznalokkal. Az SZMSZ-ben foglaltak megtartasa, megtartatisa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén a munkaltatoi jogkorben intézkedés tehetd.

A modositott mitkodési szabalyzatot a kdzalkalmazotti kozosség megtargyalta és az alkalmazotti k6zosség
100 %-os igenld szavazataval elfogadta. Az értekezletrdl jegyzokonyv késziilt.

Patroha, 2024. augusztus 31.

Kelemenné Szécsi Erika
igazgato

Egvetértési nvilatkozatok:

o  Asziil6i szervezet képviseletében, a 2011. évi CXC. torvény 25. § 4. bekezdése értelmében biztositott jogunknal
fogva kijelentjiik, hogy a Patrohai Moricz Zsigmond Altalanos Iskola szervezeti és miikddési szabalyzata
tartalmaval egyetértiink.

e A didkdnkormanyzat képviseletében, a 2011. évi CXC. torvény 25. § 4. bekezdése értelmeben biztositott
jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Patrohai Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmaval egyetértiink.

e A Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében, a 2011. évi CXC. tdrvény 25. § 4. bekezdése értelmében biztositott
jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Patrohai Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmaval egyetértiink.

Patroha, 2024. augusztus 31.

Balogh Laszloné Marosan-Nagy Nora Kovacs Gabor

Didkonkormanyzat képviseletében Sziil6i szervezet képviseletében Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében
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